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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 LIDERLIK ve KALITE

Kurum, kurumsal donisimuini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence
mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kultirina icsellestirmelidir.

A.1l.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngérilen
yOnetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yUksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet yiksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve danismanlarinin (lst yonetimin)
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1.1 Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢cercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongorulen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsalhgi ve surekliligi bilinmekte midir, yerlesmis midir ve benimsenmis midir?
Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlan, is akis
surecleri var midir ve gercegi yansitmakta midir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmis midir?

Fakiltemiz ve SKS (Saglikta Kalite Standartlari) Kapsaminda Olusturulan Organizasyon semalari web sayfasinda duyurulmustur.
https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/organizasyon-semasi Universitemizin 5 yillik stratejik hedefleri 2024-2028 stratejik planinda da yer
almaktadir. Fakiiltemizde UNIKYS yazilimi (izerinden sistemdeki tiim dokiimanlar ve paydaslarin geri bildirimleri ile siirecler etkin bir
sekilde takip edilmektedir. Fakiiltemizde Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakilte Kurulu Uyeligi, Yénetim Kurulu Uyeligi,
Komite Baskani ve Komite Uyesi gérevini yiiriiten égretim Gyelerinin yaninda diger akademik ve idari personelinde UNIKYS ve Saglikta
Kalite Standartlari-SKS kapsaminda gdrev tanimlari yazili olarak teblig edilmis olup web sayfasinda yayinlanmistir
https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/gorev-tanimlari-dekanlik Fakiltemiz kurumsal amac ve hedefleri dogrultusunda ders programlarinin
olusturulmasi, egitim ve dlgme/degerlendirme yontemlerinin segilmesi ve uygulanmasi, 6gretim tyelerinin alinmasi ve egitim
programinin degerlendirilmesi tam bir 6zerklikle yapilmaktadir. Egitim programimizin hazirlanmasinda ve giincellenmesinde Dis
Hekimligi Fakiltesi ve Ondokuz Mayis Universitesinin disinda karar verici etkisi olan bir kurum mevcut degildir. Fakiiltemiz, cekirdek
egitim programinin gereksinimlerini géz 6énlne alarak kendi egitim programini belirlemektedir. Klinik egitimin strdiraldigu birimlerle
koordinatorler ve 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ilgili maddesi uyarinca belirtilmistir.
Fakiltemizde blok(entegre) sistemi uygulanmasi sebebiyle derse gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin yani sira koordinatérlerde
belirlenmis olup koordinatérlerin gérev ve sorumluluklar Egitim-Ogretim Miifredat komisyonunca belirlenmistir. OMU Dis Hekimligi
Fakdltesi Karadeniz Bolgesinde ilk Dis Hekimligi Fakultesi olma sorumlulugu ile; Modern teknolojiyi kullanarak mesleki alanda kendini
strekli yenileyen, koruyucu uygulamalari tutum haline getirmis ve etik degerleri gozeterek bilime evrensel diizeyde katki saglayan
nitelikli, yenilikgi ve disiplinler arasi arastirmalar yapmayi, paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz ve dis saghgi dizeyini
artirmay!i goérev edinmistir. Fakiltemizde Kalite Birimi bulunmakta olup Saghk Bakanligi ADSH seti ve UNIKYS Yénetim Sistemi ile kalite
faaliyetlerimiz aktif bir sekilde devam etmektedir. Faklltemiz tarafindan verilen tim hizmetlerde misteri memnuniyeti esas alindigindan
faaliyet ve karar verme siireclerine paydaslari ve onlarin énerilerini dahil etmeyi dnemser. OMU Dis Hekimligi Fakdiltesi girisimciligi
toplumsal refahi artirmada anahtar bir kavram olarak kabul eder ve yasal diizenlemelere uygun her turli girisimcilik faaliyetini 6zendirir.
Al1.1.1;A1.1.2;A113;A114

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektoriin ve slrec liderlerinin ylksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve klltirld olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu siirecler gevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlrQ yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
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Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik stregleri ve kalite glivencesi kultirinin
icsellestirilmesi slirekli degerlendirilmektedir.

A.1.2.1 Kurumda rektérun ve sirecg liderlerinin yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite guvencesi sistemi ve kulturua olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksek midir? Bu surecler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmekte midir? Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmus mudur? Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiru
yerlesmis midir? Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmekte midir? Liderlik surecleri ve kalite guvencesi kulturianun
icsellestirilmesi surekli degerlendiriimekte midir?

Kurumda/birimde rektdriin ve sureg liderlerinin yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
gluvencesi sistemi ve kultiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu stregler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kilturu yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kilturinun
icsellestirilmesi surekli degerlendiriimektedir. Liderlik 6zelliklerini gelistirici uygulamalar gelismeye acik yanlardan birini olusturmaktadir.
OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi yoneticileri kalite calismalarini sahiplenmekte, birimlerindeki ¢alismalarin kurumun beklentileri
dogrultusunda yuratilmesini saglamaktadirlar. Faklltemizde egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim
becerilerini arttirmak amaciyla, Universitemiz biinyesinde her yil egiticilerin egitimi kurslari diizenlenmektedir. Bu kurslarda egitim ve
iletisim becerileri, 6grenim hedeflerinin hazirlanmasi, 6lcme ve degerlendirme, egitimde simUlasyon ve klinik becerilerin 6nemi ve
degerlendirilmesi, OSCE hazirlanmasi ve degderlendirilmesi gibi konularda egitim verilmektedir. Tim 6gretim Uyelerinin bu kurslara
katihmi saglanmakta ve kursa katilanlara sertifika verilmektedir. Fakiltemizde akademisyenlerin mesleki becerilerinin ve kalite
kaltdrinidn gelistiriimesine yonelik bilgilendirme toplantilari ve egitimler periyodik olarak diizenlenmekte ve gostergeler izlenmektedir.

A.1.2.1; A.1.2.2; A.1.2.3; A.1.2.4 Ders gorevlendirmelerinde bu tarz etkinliklere katilim karar kriterlerinden biri olarak kullaniimaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

A.1l.3 Kurumsal donusum kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustiurmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginligu guglendirir.

A.1.3.1 Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiuiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi var midir? Gelecege uyum icin amac, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu donustirmek uzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanmakta ve kurumsal 6zgunlugu guclendirmekte
midir?

Surdaralebilir bir gelecek icin yol gosterici nitelige sahip olan misyon ve vizyon ifadesi tim birimlerde duyurulmakta, Kurum
calisanlarinca bilinmektedir. OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2009 yilindan itibaren stratejik plan hazirlamaktadir. Planda amaclar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar bulunmaktadir. Stratejik Plan tim
paydaslarin gorisu alinarak katilimci bir yontemle hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirmesi yapilmis, ilgili mevzuat ve Ust politika belgeleri incelenmis, elde edilen veriler plan hazirlik stirecinde kullanilmistir.

Stratejik Plan’in yillik gerceklesmesi performans programi, idare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ve yillik
eylem plani ile takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Faklltemizde, kadro olusumuna yonelik
stratejik plan calismalari Gniversitenin stratejik planlamasi ile birlikte yapilmakta egitim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmetindeki
gelismelere bagl olarak kaliteyi yukseltecek sekilde bir strateji olusturulmustur. Bu stratejik planlar ve yapilan iyilestirmeler her yil
Universite senatosunda onaylandiktan sonra tim &gretim (yeleri ile paylasiimaktadir. OMU arastirma faaliyetleriyle; Bilgi ve teknoloji
Uretmeyi, kalkinma ve gelismeye destek olmayi, bilimsel verileri yaymayi, yurtigi ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir (iyesi haline gelmeyi amaclar. Bu kapsamda OMU Arastirma Politikasi Belgesi, OMU’de yiiriitiilecek arastirmalarin
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yénetilmesi, desteklenmesi ve gelistiriimesine yénelik bir cerceve sunar. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi hem
hekimlik, koruyucu hekimlik uygulama alanlarinda, hem de lisans, uzmanlik egitimi ve doktora egitimi sreclerinde evrensel standartlara
ulasma kararlihgindadir. Egitim éncelikli bir bakis agisiyla bakildiginda Faklltemizin ana hedefi; lisans ve lisanslstl egitimi niteliginin
arttinlmasidir. Toplum saglidina sunulacak katki distndldidginde ise Fakiltemizin 6nline koydugu hedef; tim uzmanlik branslar ve
koruyucu hekimlik uygulamalarinda bolgemizde dis hekimligi hizmetlerinin niteliginin arttinimasinda 6nderlik etme seklinde
belirlenmistir. Egitim ve saglk hizmet uygulamalarina ilaveten Glkemizin uluslararasi bilim arenasinda yerini gliclendirecek arastirma
faaliyetlerinin sayi ve niteliginin arttirimasi da yine oncelikli hedefleri arasindadir.

(A1.1.4;,A1.3.1,A132;A133;,A13.4,A1.35A1.3.6;A1.3.7)
Olgunluk Dlzeyi: 5

Kanitlar

A.1.4 ic kalite gliivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar dederlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongulerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Kuruma ait kalite
glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun slre¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon ig kalite gtivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.4.1 PUKO cevrimleri itiban ile takvim yili temelinde hangi islem, surec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirli midir? Sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmis midir? Gerceklesen uygulamalar irdelenmekte midir? Takvim
yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin tim katmanlar icermekte midir,
gerceklesen uygulamalar degerlendiriimekte midir? Kuruma/Birime ait kalite gluivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman
bulunmakta midir? Kurumun/birimin Kalite Komisyonunun surec¢ ve uygulamalari taniml
midir, kurum calisanlarinca bilinir mi? Komisyon i¢ kalite guvencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureclerine
destek verir mi? Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir ve bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler mi?

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, slireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari ile
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongdlerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir. Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait
kalite glvencesi politikasi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun slreg ve uygulamalari tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureglerine destek verir. Komisyon gercgeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu dederlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler. Universitemiz kaliteyi giivence altina alabilmek icin biitiin
faaliyetlerini TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Standartlari ile TS EN ISO 10002 Musteri iliskileri Standartlarina uygun olarak
yuriitmektedir. Performans géstergeleri, UNIKYS yazilimi ile izlenerek hem performans hedeflerine hem de stratejik hedeflere ve
amaglara ulasma dlizeyini ortaya konulmaktadir. Bu degerlendirmeler iyilestirme calismalarina da yon vermektedir. Fakiltemiz kurumsal
degiskenleri ve performans gostergelerini akademik ve idari birim dizeyinde izlemektedir. Faklltemizde yillik eylem planlari; stratejik
plan, faaliyet raporlari ile belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ve geri bildirimler dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
(A.1.3.5;A.1.4.1;A.1.4.2;A.1.4.3;A.1.4.4; A.1.4.5)

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar
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A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir
ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis midir, hangi kanallarin
nasil kullanilacag: tasarlanmis midir, erisilebilir olarak ilan edilmis midir ve tim
bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmakta midir? Kurum web sayfasi dogru,
guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte midir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcut mudur?

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir
ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim alaninda kurumumuz tarafindan Akademik
Veri Yénetim Sistemi ile okutulan tiim ders icerikleri erisilebilir hale getirilmistir. Onlisans, lisans ve lisansiisti diizeydeki tim ders
iceriklerine erisim imkani saglanarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine dair bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

A.1.5.2 Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcut mudur? ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve
uygulanmakta midir? Sistematik midir, ilan edilen takvim gcercevesinde
gerceklestirmekte ve sorumlulari net midir? Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmekte midir?

Faklltemizde egitim-6gretim slreclerine iliskin raporlamalar ve kurumumuza ait 6grenci otomasyon
sistemi(YODES) {izerinden yapilmakta ve tiim akademik personelin egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme ve hesap
verebilirligi saglanmaktadir.

Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimlili§ini 6lclip degerlendirmek icin; “Personel Performans Dederlendirme Yonergesi” ve “Egitim-
Ogretim Performansinin Degerlendirilmesine Ait Usul ve Esaslar” belirlenmis ve kurumumuza ait kendi yazilimimiz olan UNIKYS
Uzerinden ilan etmistir. (A.1.5.2.1; A.1.5.2.2; A.1.5.2.3; A.1.5.2.4; A.1.5.2.5)

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

A.1.5.3 Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu kurumu kuruluslan, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmekte midir?

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Ust yénetim tarafindan da tiim geri bildirimlere ait izlemler yapilmakta ve diizenli olarak raporlanarak hesap verebilirlik saglanmaktadir.
Alinan bu geri bildirimlerle kurumun dis paydaslarla iliskilerindeki etkinligi degerlendirilmektedir. (A.1.5.1;A.1.5.3;A.1.5.4) Universitemiz
tarafindan yapilan tim satin alma ve ihale siregleri de https:// sayfasi Uzerinden kamuoyuna acik bir sekilde
duyurulmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: 4
Kanitlar

A.2 MiISYON ve STRATEJIiK AMACLAR

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Ulizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdurulebilir bir gelecek yaratmak icin
yol gostericidir. Kalite guvencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsu alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurulebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
o0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum calisanlarinca bilinir, ve benimsenmis durumda midir?
Kalite guvence politikasi birim calisanlarinca bilinmekte ve paylasiimakta midir? Kalite
guvencesi politikasi var midir ve paydaslarin goriusu alinarak hazirlanmis midir? Politika
belgesi yalin, somut, gercekci midir? Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlaniyla tarif etmekte midir? Kalite guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmis midir? Egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari var midir ve kalite guvencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasimakta midir? Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalarinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri var
midir; ornekleri sunulmahlidir.

OMU Dis Hekimligi Fakultesi Karadeniz Bélgesinde ilk Dis Hekimligi Fakiltesi olma sorumlulugu ile vizyonu, misyonu, egitim, arastirma,
hizmet amac ve hedeflerini belirlemistir.

Fakultemiz web sayfasinda yayinlanmakta, kalite el kitabinda ve 6grenci kilavuzunda paylasiimaktadir. Bu galismalara Kalite birimi
Gyeleri, egitim komisyonu Uyeleri, yani sira cesitli 6gretim (yeleri, dekan ve dekan yardimcilari katilmistir. OMU Kalite Politikasi
paydaslarin gorlist alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir ve
suardurdlebilir kalite glvencesi

sistemini ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, mali
yonetim, uluslararasilasma, topluma hizmet, paydas geri bildirimi ve acik erisim politikalari da bulunmaktadir. Bu politikalar ve bagli
uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Faklltemiz ¢cagin sartlarina uygun olarak kurumsal kalitesini
arttirmak ve stratejik amacglarini gerceklestirmek Uzere sirekli iyilestirme ve gelistirme yaklasimini benimsemektedir. Bu kapsamda
kurum, stratejik yénetimin temel araclari olan Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Yénetimi Gézden Gecirme Raporlari ve Kurum
ic Degerlendirme Raporu gibi araclarla stratejik amac ve hedeflerinin gerceklesme diizeyini periyodik olarak izlemekte ve paydas
goruslerine ait geri bildirimleri almaya 6zen gdstermektedir. (A.1.3.7; A.1.4.1; A.2.1.1; A.2.1.2; A.2.1.3) Universitemizin ylrurlikte olan
ve misyonu, vizyonu ve gostergeleri ile uyumlu olarak hazirlanan stratejik amag ve hedeflerimiz asagidaki gibidir.

Olgunluk Dlzeyi: 5
Kanitlar
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A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kUltlrl ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. * Vakif yliksekoégretim kurumlari igin
stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi dokumandir.

A.2.2.1 Stratejik Plan kulturia ve gelenegi var midir? Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmakta midir ve tim paydaslarin
gorusu alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmis midir?

Birim bu 6lclt kriterinden sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari butiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaclar
dogrultusunda slrekli iyilesmesine ve gelecede hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi strec odakli ve paydas
katihmiyla surdirilmektedir. Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir.
Kararlara yansima o6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3.1 Kurumda performans yonetim sistemleri butunsel bir yaklasimla ele alinmakta
midir? Kurumun stratejik amaclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmakta midir? Performans gostergelerin dogru ve guvenilir
olmasi saglanmakta midir? Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans
yonetimi surec odakli ve paydas katilimiyla surdurulmekte midir? Performans
gostergelerinin ic kalite guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis midir?
Kararlara yansima ornekleri mevcut mudur? Yillar icinde nasil degistigi takip edilmekte
midir, bu izlemenin sonuclari yazili midir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcut mudur?

Kurumda performans yonetim sistemleri butlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaclari dogrultusunda
strekli iyilesmesine ve gelecede hazirlanmasina yardimci olur.

Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi stureg odakli ve paydas katilimiyla strduralmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. Faklltemiz performans
gostergelerini UNIKYS yazilimi araciliyiyla izlemekte, raporlamakta ve her yil yapilan Yénetimin Gdézden Gecirme (YGG) toplantilarinda
degerlendirmektedir. Dederlendirme sonuclari paydaslarla birlikte analiz edilerek performans yénetimine iliskin énlemler alinmaktadir.
Ogretim elemanlarinin performanslarini degerlendirmek {izere Performans Degerlendirme Otomasyonu olusturulmus ve “Performans
Degerlendirme Kilavuzu" hazirlanmistir. Ogrencilerin akademik personelle ilgili degerlendirmeleri ise dénemlik olarak “Egitim Ogretim
Performansi Dederlendirmesi Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu” ile her dénem sonunda gerceklestiriimektedir. Akademik personelin
arastirma-gelistirme performansinin hangi mekanizmalarla izlenecegdi kurumumuzca belirlenmistir. Buna gére; OMU her yil Kurum i¢
Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu Yenilikci ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puani Siralamasi,
University Ranking by Academic Performance, Times Higher Education Diinya Universiteleri Siralamasi ve Web of Science istatistikleri
(izerinden arastirma performansini degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler isiginda OMU, ulusal ve uluslararasi standartlara
ulasabilmek icin gerekli kurumsal dizenlemeleri/iyilestirmeleri yapmaktadir. Ayrica birimlerin yilhik akademik kurul toplantilari, birim
faaliyet raporlari, yillik performans programi, YGG gibi araglar akademik performansi izlemede kullanilan diger mekanizmalardir. (A.1.3.2;
A.1.4.4; A.2.3.1; A.2.3.2; A.2.3.3; A.2.3.4; A.2.3.5) Fakiiltemiz performans gdstergelerini UNIKYS yazilimi araciliiyla izlemekte,
raporlamakta ve her yil yapilan Yonetimin G6zden Gecirme (YGG) toplantilarinda degerlendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
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Kanitlar

A.3 YONETIM SISTEMLERI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beserf ve bilgi kaynaklari ile
sureclerini yénetmek tzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve streclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve givenilirligi saglanmistir.

A.3.1.1 Kurumun 6nemli etkinlikleri ve suireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimakta midir? Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegre midir ve kalite yonetim
sureclerini beslemekte midir? Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi
saglanmis midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonugclari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.2.1 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, surecler bulunmakta midir? Seffaf
sekilde yurutulen bu surecler kurumda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedef midir? Calisan
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
bunlarin sonuclari degerlendirilmekte midir?

Kurumun/birimin énemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik ydnetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmistir. Faklltemizde hastane bilgi yonetim sistemi olarak TURCASOFT
otomasyon sistemi, egitim ve égretim sirecleri icin YODES 6grenci isleri otomasyon sistemi kullaniimaktadir.

insan kaynaklar ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirlimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlar ile yapiimaktadir. “Yiiksekdégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hitkiimlerine gére sinav, Universitemiz biinyesinde gerceklestiriimektedir.

Faklltemizde egitim, arastirma ve agiz dis saghgi hizmet boyutlarini dikkate alarak akademik kadro yapisi ve kadro gelisimi politikasi
mevcuttur. Faklltemizin kuruldugu yillardan itibaren akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi planlanmis ve calismalar Gniversite
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stratejik plani ile birlikte yiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltiimesi “Ondokuz Mayis Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atanma Kriterleri” cercevesinde birimlerin talebi ve ihtiyaca goére gerceklestiriimektedir Ogretim Uyesi ilan islemleri is Akis
Sireci), Yeniden Atama islemleri is Akisi Siireci), islemlerine ait tim siirecler tanimlanmis ve Universitemizin web sayfasi Uzerinden
yayinlanmistir Calisanlarin memnuniyetinin 6lgilmesi TURCASOFT Uzerinden memnuniyet anketleri yoluyla yapilmaktadir. Ayrica hizmet
ici egitim faaliyetlerinin sonunda personelin memnuniyetini 6lgmek icin memnuniyet anketleri yliiz yize yapilmaktadir. (A.3.2.1; A.3.2.2;
A.3.2.3; A3.2.4)

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Bltce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi butcge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakultelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagdislar (devlet disi, sartl veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendiriimektedir.

A.3.3.1 Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis midir ve yillar icinde izlenmekte
midir? Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi butceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) + ogrenci
gelirleri (kaynagi ogrenci olan tum gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma licreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakultelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ muhendislik, mimarlik vb fakultelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/olcim
vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmekte midir ve kurum profiliyle iliskilendirilmekte
midir?

Birim bu 0lclt kriterinden sorumlu degildir

A.3.4 Surec¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt strecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Strec yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli stirec iyilestirme déngusu
kurulmustur.

A.3.4.1 Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimh midir?
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili midir ve birimce
icsellestirilmis midir? Siirec yonetiminin basarili oldugunun kanitlari var midir? Surekli
sureg iyilestirme dongusu kurulmus mudur?

Fakiltemizde siirec yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Fakiltemizde UNIKYS'nin
yaygin olarak kullaniliyor olmasi kurumsal degiskenlerin ve performans gdstergelerinin izlenmesine olanak saglamakta olup bu baglamda
stratejik plan, siireclere iliskin paydas geri bildirimleri, i¢ kontrol eylem plani ve i¢ degerlendirme calismalari yillik eylem planinda
bitiinlestiriimekte, hedef konulmakta ve hedeflere ulasma durumu yine UNIKYS ile izlenmektedir. Yénetimin tim siirecleri i¢ tetkik ve
yonetimi gézden gecgirme raporlari ile izlenmektedir. (A.1.3.2; A.1.3.4; A.1.3.5; A.2.3.3)
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Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

A.4 PAYDAS KATILIMI

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katiimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.4.1.1 ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siureclerine katilim
mekanizmalarn tanimlanmis midir? Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmekte midir? Uygulama érnekleri, i¢ kalite givencesi sisteminde
ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcut mudur? Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katim mekanizmalari tanimlanmistir. Gerceklesen katihmin
etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.
https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢c odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. ic ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi anketler (calisan memnuniyet anketi,
cevrimici sikayet ve 6neri bildirimi, vb.) toplantilar (fikir alisverisi, bireysel/grup ziyaret ve goris alisverisi), akademik kurullar, paydaslara
yoOnelik konferanslar ve gériismeler vasitasiyla gerceklesmektedir. Fakiltemiz paydas geri bildirimlerini fiziksel veya elektronik
ortamlarda almaktadir. Geri bildirim kutulari, yiz yuze gértismeler, toplanti tutanaklari, ylz yuze yapilan anketler, telefon bildirim
kayitlari vb. gibi iletisim kanallart OMU’niin fiziksel geri bildirim mekanizmalarini olusturur. Elektronik posta, sosyal medya hesaplari,
mobil kurum uygulamasi, mesajlasma yazilimlari gibi dijital platformlar ve cevrimici anketler ise OMU’niin elektronik ortamdaki geri
bildirim mekanizmalaridir. (A.1.5.3; A.1.5.4; A.4.1.1)

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gériisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglar paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigr denetlenmektedir.

A.4.2.1 Ogrenci gorusu (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuclarn paylasiimakta midir? Kullanilan yontemlerin gecerli ve
guvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmis midir?

Ogrenci gorisl (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglar paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin calistigi denetlenmektedir. Programlarin genelinde 6drenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir. Program ciktilari, egitim kaynaklari, egitim yontemleri ve sirecleri, 6lcme ve dederlendirme yontemleri ve 6grenci basarisi
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degerlendirilerek egitim programi giincellenmektedir. Veri toplamada 6grenci geri bildirimleri, egitici geri bildirimleri, 6grencilerin 6lgme
degerlendirme sonuglari kullaniimaktadir 2015-2016 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan entegre egitim programi dinamik bir yapiya
sahiptir. Ogrenci degerlendirmeleri icin blok sonu geri bildirim siirecleri ile égrencilerin egitim ile ilgili gérisleri diizenli olarak
alinmaktadir. Geri bildirim formlarinin 6grencilerden toplanmasi zorunlu tutulmamis, 6gretim Gyelerinin yol gostermeleri dogrultusunda
istege birakilmistir. Yazili/ s6zli geri bildirimler Egitim- Ogretim ve Mifredat Komisyonu tarafindan dikkate alinarak olasi degisiklikler
tartisilir ve 6neriler dekanhda sunulur. Egiticilerin egitimi faaliyetleri bu amacla yapilan uygulamalardan olup tip fakultesi egitim
birimi,egitim fakultesi ve dis hekimligi faklltesi tarafindan strdurile gelmektedir. Bu egitim; Egitimin verildigi asamada sertifikasyon
anlaminda degerlendirilmektedir. Sonraki asamada ise Faklltemiz 6grencilerinin akademisyenleri degerlendirdigi ders, konu, sinav ve
dénem sonu anketlerinde ilgili sorulara verilen cevaplar Gzerinden bu egitimlerin etkinligi dolayli yoldan degerlendirilebilmektedir. .
Ogretim Uyeleri bu etkinliklerden 6grendikleri bilgileri egitimin her alaninda kullanmaya motive edilmektedir. Bdylece egitici gelisim
programlarinin etkisi, egiticilerin egitimine katilan 6gretim Gyelerinin 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak ve sinav sorularinin
gecerliligi ve givenirligi degerlendirilerek saglanmaktadir. Ogrenci sikayetlerini UNIKYS geri bildirimi, sikayet kutulari, dilekce ve CIMER
basvurusu zerinden alinmaktadir. Egitim Ogretim ve Mifredat Komisyonu diizenli olarak haftada 1 kez toplanmaktadir. Bu komisyon da
tartisilan geri bildirimler anabilim dallari ile paylasilarak gerekli dizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica yapilan sinavlardan
sonra sinav ile ilgili analiz yapilmakta, bu geribildirimler Olcme Degerlendirme Komitesi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu geri bildirim
analizi 6gretim Uyelerine bildiriimektedir. (A.1.5.1; A.1.5.2.2; A.4.2.1; A.4.2.1.1; A.4.2.1.2; A4.2.1.4;, A4.2.1.5)

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

A.4.3.1 Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

A.5 ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda slreglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir

A.5.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis midir? Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumlu mudur?
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmekte midir?

Uluslararasilasma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Faklltemizde dis hekimligi egitiminde ana hedef, Ulusal ve uluslararasi diizeyde ylksek egitim kalitesi ile lisans ve lisansiisti egitimde
lider merkezlerden biri olmak ve 6grencilerin egitim streclerinde belirlenen yeterlikler dogrultusunda mesleki ve bireysel gelisimlerini
tamamlamalari ve Faklltenin belirledigi yeterlikleri kazanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik sorunlarina duyarh nitelikli birer
hekim olmalaridir. Ondokuz Mayis Universitesi Stratejik Planinda (2019- 2023), Uluslararasilasmayi Gelistirmek amaci dogrultusunda iki
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hedef tanimlamistir. ilk hedefte yer alan egitim-6gretimde uluslararasilasmayi gelistirme calismalari fakiiltemiz de de uluslararasi 6grenci
sayllarina yansimaktadir. (A.5.1.1; A.5.1.2)

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glict) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

A.5.2.1 Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gticu) belirlenmis,
paylasiimis, kurumsallasmis midir? Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendiriimekte midir?

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucl) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tum birimleri kapsayacak sekilde projelendirilip yonetilmektedir. (A.5.2.1; A;5.2.2; A.5.2.3)

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, strdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

A.5.3.1 Uluslararasilasma performansi izlenmekte midir? izlenme mekanizma ve
surecleri yerlesik midir, surdurilebilir midir, iyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Ogrenci degisim programlari Universitemiz Uluslararasi iliskiler Birimi Koordinasyonunda ilgili yénetmeliklere gére yiritilmektedir. Her
yil egitim égretim yili baslamadan énce Universitemiz Uluslararasi iliskiler Biriminin web sayfasinda belirlenen ERASMUS takvimi ilan
edilmektedir. Bu takvime gére ERASMUS ile egitim almak Uzere basvuruda bulunacak 6grencilerimize, ERASMUS Koordinatorimuz,
dgrenci isleri biirosunda gérevli personellerimiz ve Uluslararasi iliskiler Birimi ERASMUS Sorumlusu personelleri tarafindan gerekli bilgiler
detayli olarak verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu g6z éntinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢cekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon oOlgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
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sureclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rguin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1.1 Programlarin amaclari ve ogrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus mudur?
Program amaclari ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmis midir? Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz éniunde
bulundurulmus mudur? Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmis midir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem
ve sureci ayrintili belirtiimekte midir? Program duzeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmis
midir? Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta
midir? (erisim, sosyal mesafe vb.)

Fakiltemizin egitim amag ve hedefleri Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve 2014 yilinda yayimlanan 2016 ve 2021
yilinda tekrar revize edilen Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) cercevesinde tanimlanmistir. Fakiltemiz web sayfasi
Ogretim Programi ve Miifredati basliginda TYYG/Program Ciktilari Matriksi, TYYC/Alan iliskilendirmesi yer almaktadir. Dis Hekimligi
Cekirdek Egitim Programi 5 yillik sire ile giincellenmektedir. Kurum DUCEP 2021’in Dekanlar Konseyi ve YOK tarafindan onaylanmasinin
ardindan 2022 yili itibariyle, program ¢iktilarinin, program amag ve hedeflerinin yeniden glincellenmesini planlanmis ve bu amacla
gerekli bilgilendirme ve paylasimlari yapmaya baslamistir. Bu slreclerin yani sira, egitim programinin DUCEP 2021 ile uyumluluk
calismalari tamamlanmistir. (A.4.2.1; A.4.2.1.1; A.4.2.1.2; A.4.2.1.4;B.1.1.1.1; B.1.1.1.2; B.1.1.1.3; B.1.1.1.4) Genisletilmis egitim
programinin en az %70’'i DUCEP’i kapsayacak dizeyde olmasi istenmektedir.

Fakilte DUCEP 2016 icin gerceklestirdigi uyumluluk calismalarini, glincel 2021 DUCEP icin de tamamlayarak kendi genisletilmis egitim
programini guncellemistir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa élcutler (6rnegin
akreditasyon odlcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmis midir? Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmekte midir? Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli ogretim siureclerinin yapilandirilmasinda bélum bazinda ilke ve
kurallar bulunmakta midir? Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (orgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhi midir?

Fakiilte 24.06.2020 tarihinde Dis Hekimligi Egitim Programlar Akreditasyon Dernegi’'ne ilk basvurusunu gerceklestirmistir. On
basvurunun sonuglanmasinin ardindan fakdiiltede 23.07.2020 tarihinden itibaren Oz Degerlendirme Kurulu’'nun teskil edilmesiyle
akreditasyon alaninda calismalara baslanmis ve 15.10.2020 tarihinde DEPAD’a nihai basvuru gergeklestirilmistir. Oz Degerlendirme
Raporu degerlendirildikten sonra aciklanmasi istenen bazi hususlar 21.04.2021 tarihli Ek Rapor ile DEPAD’a sunulmustur. 28.11.2021-
02.12.2021 tarihleri arasinda kurumda ziyaret siireci gergeklestirilmis ve Fakiltenin Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programina
iliskin Ulusal Standartlarin timinin karsilandidi saptanarak 06.04.2022 tarihinde “TAM AKREDITASYON” onayi aldigi bildirilmistir. 2024
yilinda DEPAD tarafindan 2022 ve 2024 yillari arasini kapsayan 3 yillik gelisim ara raporu istenmis ve 0z Degerlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanarak Aralik 2024'te gdénderilmistir. Raporun incelenmesi akabinde Nisan 2025’te Fakultemizi ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

Fakulte egitim programini dinamik bir sekilde paydas Onerileri dogrultusunda glincelleyerek egitim 6gretimde niteligi arttirma hedefini
gerceklestirmeye calismaktadir: Fakultemiz 18.07.2023 tarihi itibariyle Turkiye Yeterlilikler Veri Tabanina yerlestirilerek Turkiye
Yeterlilikler ve Avrupa Yeterlikler Cercevesi logosunu alamaya hak kazanmistir. TYC ve AYC kapsaminda faklltemize verilen yeterlilik
belgeleri, ilgili programlarin belirli kalite standartlarini karsiladigini ve ulusal ile uluslararasi diizeyde taninirhdini géstermektedir. TYC ve
AYC yeterlilik belgeleri kazaniimasi sebebiyle fakiiltemiz dekanlidina (iniversite tarafindan “Yilin Kalite Oduli” takdim edilmistir. (B.1.1.2;
B.1.1.3; B.1.1.4; B.1.1.5)

Olgunluk Duzeyi: 4
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Kanitlar

B.1.2 Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yikleri gozetilir ve ders dagilimi katimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kllttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.1.2.1 Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli midir? Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarn ve is yukleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmekte midir? Ogretim programi (mifredat) yapisi
zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kulturel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermekte midir? Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis
midir? Yukarida belirtilen kriterler kapsaminda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmakta midir?

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yUkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Faklltemizde lisans egitim-6gretimi 2547 Sayili Yiksekdgretim
Kanunu ve Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi ile Fakiiltemiz Lisans Egitim-Ogretim Yénergesi cercevesinde
yUrGtalmektedir. Egitim programinda yer alan dersler 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére dagitilmaktadir. Her yil ders
degisiklik onerileri ile birlikte gelecek egitim-6gretim yilinin ders goérevlendirmeleri de ilgili anabilim dallarindan istenir Anabilim dali
karari ile gelen goreviendirme ve oneriler ilgili kurullarca degerlendirilip onaylanir. Dis Hekimliginde dersler/bloklar; zorunlu temel tip
bilimleri ve/veya dis hekimliginin mesleki konularinin islendigi zorunlu teorik ve/veya laboratuvar uygulamalar/ klinik 6ncesi uygulamalar,
zorunlu klinik uygulamalar, ortak zorunlu dersler ve secmeli derslerden olusur. Ders programlari olusturulurken 6grencilerin bagimsiz
o6grenme siireclerine de zaman ayrilmaktadir.

Zorunlu Dersler: Fakilte 6gretim programinda yer alan ve 6grencinin mezun olabilmesi icin alip basarili olmasi gereken bloklar seklinde
islenen teorik ve/veya laboratuvar uygulamalar/klinik 6ncesi uygulamalar ile klinik uygulamalari iceren derslerdir. Segmeli dersler/bloklar:
Fakllte 6gretim programinda yer alan ve 6grencinin mezun olabilmesi igin alip basarili olmasi gereken segmeli ders ve/veya bloklari
seklinde islenen teorik derslerdir. Ortak zorunlu dersler; 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 5. maddesinde belirlenen Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi, Tark Dili, Yabanci Dil dersleridir.

Universitenin Egitimde Revizyon Eylem Planina yénelik siirecler dahilinde, yabanci dil ve sosyal secmeli dersleri de icerecek sekilde
2022-2023 egitim- 6gretim doneminin basinda egitim programi revizyonlari gergeklestirilmistir. Fakllte, 6grencilerinin dil yeterliliklerinin
arttirllmasi hedefi dogrultusunda Yabanci Diller BolimU koordinasyonunda Dénem 1 ve 2 6grencilerinin egitim programina 4 AKTS
degerinde YDI dersini eklemistir. Dis Hekimligi Fakiltesinde ders bloklari seklinde planlanan egitim programinin mevcut égrenci
otomasyonu ile uyumlulugu saglanamadigi icin UBYS'de yalnizca blok dersleri gérinmekte, blogun icinde yer alan alt derslere ait bilgiler
tanimlanamamaktadir. Ancak Fakiilte Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi’nde (AVYS) tiim ders icerik ve
materyallerinin yer almasi konusunda titizlik gdstermektedir.

Burada yer alan dijital ders iceriklerinin yillik bazda takibi yapilmakta, istatistikleri tutulmakta ve bu iceriklerin sayisinin ve niteliginin
arttinlmasi igin iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda dijital ders igeriklerinin AVYS’de glincellemeleri Akademik Takvimde belirtilen
siirecte gerceklestirilimektedir. Yine kurum alt yapi projesi olarak kendi gelistirdigi 6grenci otomasyon programi (YODES) ile bu alandaki
sorunlari ¢6zmeyi hedeflemektedir. (B.1.2.1; B.1.2.2; B.1.2.3; B.1.2.4; B.1.2.5; B.1.2.6; A.1.5.2.4)

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar
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B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders
0grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yéntem ve sureci ayrintili belirtilmektedir.

B.1.3.1 Derslerin 6grenme kazanimlarn (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis
midir? Kazanimlarin ifade sekli ongoérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmekte midir? Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmis midir, 6zellikle alana 6zgu olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtiimekte midir?

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders
6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir. Dis Hekimligi Cekirdek Egitim Programi 5 yillik sure ile glincellenmektedir. Kurum
DUCEP 2021'in Dekanlar Konseyi ve YOK tarafindan onaylanmasinin ardindan 2022 yili itibariyle, program ciktilarinin, program amac ve
hedeflerinin yeniden glincellenmesini planlamis ve bu amacla gerekli bilgilendirme ve paylasimlari yapmaya baslamistir. Bu streclerin
yani sira, egitim programinin DUCEP ile uyumlulugunun gosterilmesi, kurumun gelistirilmis egitim programinin belirlenerek ilan edilmesi
hedeflerine 2023 yili icerisinde ulasiimistir. Dis Hekimligi Fakultesinde egitim programindaki teorik ders kazanimlari yilsonu sinavlarinda
yapilmaya baslanan hedef soru analizleri ile gerceklestirilmektedir Uygulama derslerinin hedef analizleri ise uygulamalarin niteligine bagl
olarak gelistirilen Olceklerle dederlendirilmektedir (A.4.2.1; A.4.2.1.1; B.1.3.6; B.1.3.7; B.1.3.8; B.1.3.9). Egitim programinda grup
calismasi/ bireysel calisma seklinde hasta basi egitimleri, olgu temelli 6grenme, 6grenci sunumlari, klinik uygulama seminerleri, vaka
tartismalari, serbest bireysel calisma saatleri/klinikte bagimsiz 6grenme ve uygulamali egitimler ile 6grencilerin takim ¢alismasi, iletisim
alana 6zgl olmayan becerilerinin gelisimi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ytkU ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz éniinde
bulundurulmaktadir.

B.1.4.1 Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi uizerinden paylasilmakta, égrenci is
yukau takibi ile dogrulanmakta midir? Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcut mudur ve yeterince 6grenci is yuku ve kredi cercevesinde degerlendirilmekte
midir? Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte midir? Ogrenci is yukine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmakta
midir?

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasilmakta, 6grenci is yUukU takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is ylikliine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6nlinde
bulundurulmaktadir. Dis hekimligi 6gretim programi, 2547 sayili Kanunun 5. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendinde okutulmasi 6éngorilen
dersler disinda en fazla iki yiz kredilik ders icermesi zorunludur. Bu dersler 300 AKTS olarak hesaplanir. Bir dersin AKTS kredisinin nasil
hesaplanacagina iliskin esaslar Universite Senatosu tarafindan belirlenir.

Derslerin kredi ve AKTS is ylkleri AVYS'de paylasiimistir. Dis Hekimligi Fakultesi egitim programinda temel ve klinik bilimlerin
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entegrasyonu énemli yer tutmaktadir. Ogrencilerin égrendikleri temel bilgilerin klinikte hangi durumlarda kullanildigini ya da
kullanilabilecegini kavramasini saglamakta olup temel bilgileri 6grenme motivasyonunu da artirmaktadir. Yillar arasinda kurulan dikey
entegrasyonla da 6grencilerin 6nceki yillarda 6grendikleri bilgi ve becerileri animsamalari, yeni bilgi ve becerileri 6nceden elde ettigi
kazanimlar Gzerinden yapilandirmalari hedeflenmektedir.

Egitimin Ug, dort ve besinci yilindaki dersler, dis hekimligi meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaya yoneliktir, dort ve
besinci siniflar klinik uygulama yillaridir. Egitim programinda tanimlanmis, AKTS is yUkleri belirtiimis bu klinik uygulamalar 6n kosullu ders
olarak tanimlanmaktadir. (B.1.4.1; B.1.4.2; B.1.4.3; B.1.4.4; B.1.4.5; B.1.4.6; B.1.4.7) Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi
FakUlltesinde de 5.dersler disindaki tim dersler 6rglin egitimle yiz ylze verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders igin (6rgin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
goOstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim surdurilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir

B.1.5.1 Her program ve ders icin (orgun, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin
ve ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmekte midir? Bu surecin
isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmekte midir? Egitim ve ogretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumliari,
geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistiu dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
surdurulmekte midir? Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi var
midir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar tartisiimis midir?
Akreditasyonun getirileri, ic kalite guvence sistemine katkisi degerlendirilmekte midir?

Her program ve ders igin (6rgin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarinin ve 6grenme giktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansUstu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim surdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; Kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite guvence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Egitim programinin olusturulmasinda ve/ veya glincellenmesinde geri bildirimler énemli yer
tutmaktadir. Geri bildirim sirecleri Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan iki basamakta yuritilmektedir. Universitemiz paydas geri
bildirimlerini fiziksel veya elektronik ortamlarda almaktadir. Geri bildirim kutular, yiz ytze gérismeler, toplanti tutanaklari, yuz ylize
yapilan anketler, telefon bildirim kayitlari vb. gibi iletisim kanallari OMU’n{in fiziksel geri bildirim mekanizmalarini olusturur. Elektronik
posta, sosyal medya hesaplari, mobil kurum uygulamasi, mesajlasma yazilimlar gibi dijital platformlar ve cevrimici anketler ise OMU’niin
elektronik ortamdaki geri bildirim mekanizmalaridir. Bitin geri bildirim mekanizmalarinin toplandigi Geri Bildirim Moduli, OMU’ niin
temel geri bildirim mekanizmasidir. Faklltemiz egitim programinin olusturulmasinda ve glincellenmesindeki geri bildirimler ise 5
basamakta ylritilmektedir; a. E§itim sireci ile ilgili olarak dgrenci geri bildirimleri . b. Ogretim Gyesi geri bildirimleri c. Dekan ve dekan
yardimcilarinin her dénem égrenciler ile yaptigi gériismeler. d. Ogrenim hedefleri ile iliskilendirilmis olarak 6§renci basar diizeyi e. DUS
sinavi sonuglari degerlendirilmektedir. Asagida bu yontemlerin uygulanma sekilleri ve toplanan verilerin ilgili komisyonlarca
degerlendirilme siirecleri detayli olarak anlatilmistir. a) Ogrenci Geri Bildirimleri: Tim yillarda her blok/klinik uygulama sonrasinda hem
blok dersleri ile ilgili hem de o blokta ders veren égretim yeleri ile ilgili geri bildirim alinmaktadir. Bu geri bildirimler Egitim Ogretim ve
Mifredat Komisyonu’'nca degerlendiriimektedir. Komisyon diizenli olarak haftada 1 kez toplanmaktadir. Bu komisyon da tartisilan geri
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bildirimler anabilim dallari ile paylasilarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Gerektiginde her yil igerisinde bahar
doneminde anabilim dallarindan gelen 6neriler dogrultusunda mifredat diizenlemeleri yapilarak fakilte kurulu onayi ile rektorltige
sunulmaktadir. b) Ogretim Uyesi Geri Bildirimleri: Akademik kurullarda ve mifredat dederlendirme toplantilarinda égretim Uyelerinden
alinan geri bildirimler dikkate alinarak gerekli dizenlemeler yapiimaktadir.

Ogretim Gyelerimize ait geri bildirimler akademik kurullar araciligi ile Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonuna iletilmekte, komisyonda
degerlendirildikten sonra Fakllte Kuruluna sunulmaktadir. (A.1.5.3; B.1.5.1; B.1.5.2; B.1.5.3; B.1.5.4; B.1.5.5; B.1.5.6; B.1.5.7)

c) Dekan ve Dekan Yardimcilarinin Her Dénem Ogrenciler ile Yaptigi Gériismeler: Yilda en az bir kez dekan ve dekan yardimcilari her yil
ogrenciler ile ayri ayri degerlendirme toplantilari yapmakta ve alinan geri bildirimler sinif koordinatoérleri ile paylasilarak tartisiimaktadir.
Ayrica sinif temsilcileri gerektiginde egitimden sorumlu dekan yardimcisi ile toplanti yapmaktadir. d) Ogrenim Hedefleri ile
iliskilendirilmis Olarak Ogrenci Basari Diizeyi: Yeni kullaniimaya baslanan otomasyon sistemi ile sinav sorularinin 6grenim hedefleri ile
iliskilendirilmesi ve sinav analizi yapilmaktadir. Ayrica, bu sistem de olusturulmasi planlanan soru bankasi ile “6grenim hedefleri” bazinda
ogrencilerin sinav basarisi da takip edilebilmektedir. e) Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Giris Sinavina giren 6grencilerimizin sinav
sonuclari degerlendiriimektedir. Egitim 6gretim ile ilgili gostergeler her yil akademik donemin basinda faklte blinyesinde gerceklestirilen

Akademik Genel Kurul ve Yonetimi G6zden Gegirme toplantilarinda tim 6gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

B.1.6 Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim slreclerini buttncul olarak yénetmek tzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim strecleri Ust
yOnetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup; bu slireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgcme-degerlendirme uyumu ve tim bu slireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

B.1.6.1 Kurum/Birim, egitim ve ogretim sureclerini butiuncil olarak yonetmek uzere;
organizasyonel yapilanma (universite egitim ve ogretim komisyonu, ogrenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir?
Egitim ve ogretim surecleri Uust yonetimin koordinasyonunda yurutiulmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir? Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yuritiilmesi, degerlendirilmesi ve gluincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (orgiun, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme
degerlendirme uyumu ve tum bu siureclerin koordinasyonu tuist yonetim tarafindan takip
edilmekte midir?

Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini butlincul olarak yonetmek tzere; Organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri Uist
yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu stireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, ylrattlmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
acliktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Egitim-6gretim programinin yapilandiriimasi, planlanmasi, yuritulmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu, Fakullte Kurulu onayi ile
olusturulan kurul/ komisyon ve koordinatorlikler olusturulmustur. Her yil icerisinde bahar déneminde paydaslardan gelen 6neriler
dogrultusunda mufredat diizenlemeleri yapilarak fakulte kurulu onayi ile rektérlige sunulmaktadir. Fakiltemizde lisans egitim-6gretimi
2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile Fakiiltemiz Lisans Egitim-Ogretim
Yonergesi cercevesinde ylritilmektedir. E§itim Yonetimi is akislari ve organizasyon semalari olusturulmustur. (B.1.5.1; B.1.5.2; B.1.5.7)
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Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve
degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina ydnelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamahdir.

B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim ydéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (érgiin, uzaktan, karma) o
egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, butlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6renme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma
sureclerine katimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu slreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1.1 Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklh
midir? Tum egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriuniun dogasina
uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, surec ve performans odakh disiplinlerarasi,
butlunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilmekte midir? Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi motivasyon ve
bagliligina odaklanilmis midir? Orgun egitim surecleri 6n lisans, lisans ve lisansustu
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yuz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimekte midir? Ogrencilerinin arastirma
sureclerine katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte midir? égrenci
ilgi, motivasyon ve bagliigina odaklaniimis midir? Belirtilen kriterlerde bahsedilen tim
bu sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmekte midir?

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tlrleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o
egitim turiinin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakli disiplinlerarasi, bitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan gok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir. Orglin egitim slrecleri 6n lisans, lisans ve lisanslstl 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerin arastirma
sureclerine katihmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimektedir. Universite Egitim-Ogretim Politikasinda, égrencilerin tim potansiyellerini
gerceklestirmesinde etkilesimin kilit rol oynadigini kabul etmekte ve bunu saglamak Uzere katihimli/etkilesimli egitim ve 6gretim ortami
sunmaktadir Faklltemiz mifredati icerisinde yer alan bazi ders ve uygulamalarla hem 6grenci merkezli egitim 6ncelenmekte, hem de
alan disi mezun yeterliliklerine ulasilmasi hedeflenmektedir. Ders mufredati icinde yer alan DHF 311. Dis Hekimliginde Fotograf ve
Goruntileme, DHF 501.A Dis Hekimliginde Sorul Cevaplar, DHF 501.B Vaka Tartismalari, DHF 502.A Gelecekte Dis Hekimligi, DHF 502.E
Dijital Dis Hekimligi, DHF 503.A Girisimcilik, 503.B Saglik Hukuku, DHF 503.C Kanita Dayali Dis Hekimligi, DHF 503.D Arastirma
Metodolojisi ve Epidemiyoloji, DHF 301. is Saghd ve Giivenligi, DHF 313.A Radyasyonun Zararlari, DHF 313.B Tibbi Atik Yénetimi,
Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon, DHF 411.A Dis Hekimliginde G ériilen Meslek Hastaliklari, DHF 402.D ilk Yardim ve Acil, DHF 402. F
Travma ve Ozel Durumlarda Dis Hekimligi gibi dersler bu uygulamalar érnek gésterilebilir Universitemiz Egitim Ogretim politikasi geregi
Fakultemizde de etkilesime dayanan ve basariyi édullendiren 6grenci odakh egitim hedeflenmistir. Bu dogrultuda Fakultemizde
geleneksel egitim uygulamalarinin yani sira cesitli yenilikci egitim metodojileri de kullaniimaktadir. Ogrenci motivasyon, ilgi ve
baglanmasini canli tutmanin en énemli yolu 6grenciyi merkeze alan ve uzaktan egitime uygun olan donusturulmus/ters yiz edilmis
6grenme, proje, problem ya da senaryo tabanli 6grenme gibi yontemlerin tercih edilmesidir. Faklltemiz mifredatinda yer alan Arastirma
Metodolojisi ve Epidemiyoloji, Kanita Dayali Dis Hekimligi, gibi dersler ile 6grencilerimizin bilimsel arastirma konusunda bilgi ve
tutumlarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Ayrica kurumun amacglari arasinda yer alan arastirma alanini guclendirmek hedefi
dogrultusunda daha gok lisans 6grencisinin bilimsel arastirma projelerinde yer almasina” yonelik girisimler 2023-2024 egitim-6gretim
déneminde daha da hiz kazanmistir. Bu amacla Ondokuz Mayis Universitesi Proje Yénetim Ofisi tarafindan cesitli egitim programlari
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diizenlenerek farkindaligin arttirilmasi amaclanmistir. Fakilte égrencilerinin TUBITAK ve (iniversite bilimsel arastirma projelerine katilimi
tesvik edilmistir. iki lisans 6grencisi TUBITAK bursiyeri olarak gérev yapmaktadir. Arastirma alanini giiclendirmede lisans dgrencilerinin
siirece dahil edilmesi calismalarinin artarak devam etmesi hedeflenmektedir. TUm bu slrecler fakiltenin Egitim- Ogretim ve Mifredat
Komisyonu basta olmak (izere egitim-6gretim ile ilgili kurul ve komisyonlarca tartisiimaktadir. Egitim Ogretim ve Mifredat Komisyonu her
hafta periyodik olarak toplanarak anabilim dallari ve 6grencilerden gelen bildirimleri gindeme almaktadir. Egitim yonetim organizasyon
semasi olusturulmustur. A.1.3.1; B.1.4.4;B.2.1.3; B.2.1.4; B.2.1.5)

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde ylriitiiimekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklari
mimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve dederlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siirec odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi (6rgin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihdi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

B.2.2.1 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurutulmekte midir ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkun oldugunca
cesitlendirilmekte midir? Olcme ve degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklari;
bazilan surec odakh (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta
midir? Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmakta midir? Sinav uygulama ve giivenligi
(orgun/cevrimigi sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmakta midir? Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarhihig: ve guvenirligi saglanmakta midir? Kurum, dl¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmekte
midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolu, hedeflerle uyumu ve
alinan onlemler irdelenme midir?

Fakiltemizde lisans egitim-6gretimi ve 6lgme degerlendirme uygulamalari 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve ile Fakiltemiz Lisans
Egitim-Ogretim Yénergesi cercevesinde yuritilmektedir. Ayrica, Ondokuz Mayis Universitesi’nin senato kararlari da dikkate alinmaktadir.
OMU Dis Hekimligi Fakultesi mezuniyet dncesi dis hekimligi egitimi programinin farkli asamada yapilan sinavlarda 6grencinin
basari/performansi, hekimlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanimlari coklu degerlendirme yontem ve geregleri
ile sinanarak degerlendirilmektedir. OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri Miller tarafindan gelistirilen
yetkinlik piramidine gore gerceklestiriimektedir. Faklltemizde klinik 6ncesi 1. 2. ve 3. yillarda “bilir, ne oldugunu bilir, nasil oldugunu
bilir" asamalarina yani bilginin 6lcilmesine yonelik olarak coktan secme yazili sinavlar uygulanmaktadir. Ayrica 2. Ve 3. yilda
laboratuvarda pratik sinav uygulamalari da yapiimaktadir. Klinik ddnemde ise coktan segmeli yazili sinavlar yani sira “Miller Piramidi”"nde
tanimlanan “Gosterir” asamasi yani beceri ve tutum degerlendirmesi yapilandirilmis s6zli sinavlar, yapilandiriimis objektif klinik sinavlar
(OSCE), ve klinikte hasta bazl degerlendirmeler ile yapilmaktadir. Bilgi degerlendirme; coktan secmeli, bosluk doldurma, coklu
dogru/yanlis isaretleme, kisa yanit gibi test yontemleri ile raporlama, yorumlama gibi diger yontemler kullanilarak yazili, bilgisayar-
materyal basinda veya duraklar seklinde yapilir. Hekimlik beceri ve tutum degerlendirme; yeterlilige dayali olarak gerceklestirilen bu
degerlendirmelerde becerilerin/tutumlarin listesi, ne zaman, hangi 6lcme ydntemi ve hangi skala ile degerlendirilecegi Egitim Ogretim ve
MUfredat Komisyonu ve sinif koordinatérlerinin gorisleri alinarak egitim-6gretim yili basinda égrencilere duyurulur (B.1.2.1; B.1.2.2;
B.1.2.6). Faklltemizde 6grencilerin klinik bilgi, beceri ve tutumlarini degerlendirmek tzere “Yapilandirilmis Objektif Klinik Sinavlar
(OSCE)” yapilmaya baslanmistir. Yapilandiriimis Objektif Klinik Sinavlarda degerlendirilecek tim bilgi, beceri ve tutumlarin 6grenim
hedefleri tanimlanmis, Sinav formlar olusturulmus ve degerlendirme formlar “checklist” hazirlanmistir. Klinik Beceriler Uygulama
Rehberi 2019 yilinda hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmistir. Fakiltemizde egitim-6gretim déneminde uygulanan 6lgme
degerlendirme yontemlerini izlemek, dizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli ve givenilir dlgme-
degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak ytratiimesini ve giincel dederlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamak amaciyla
“Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Olcme ve Degerlendirme Kurulu 6§renciler tarafindan itiraz edilen sorular, maddi
hata, yap! ve kapsam gecerligi acisindan degerlendirmektedir. Coktan secmeli her sinav icin yapi ve kapsam gecerligini degerlendirmek
amaciyla sorularin analizi yapiimakta ve elde edilen degerlendirme raporlari Dekanlik tarafindan egitim ile ilgili kurullara ve ilgili 6gretim
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Uyelerine gonderilmektedir. (A.1.5.2.3; A.1.5.2.4; A.1.5.2.5) Bu analizlere gore sinavlarda yer alan sorularin maddi hata, madde ayricalgi,
madde zorlugu agisindan degerlendirilmesi yapilmaktadir. (B.2.2.1; B.2.2.2) Fakiltemizde uygulanmakta olan ders iceriklerinin
agirliklarina gore uygun sayida sorunun belirlenmesi ve yeni uygulanmaya baslanan sistem ile sinav sorularinin 6grenim hedefleri ile
iliskilendirilmesi (yap! ve kapsam gecerliligi) ve sinavlarin analizi Ogrenci Otomasyon Sistemi (YODES) {izerinden yapilmaktadir.
Fakdultenin 6rnek uygulamalarindan olan OSCE laboratuvarlarinda egitim-6gretim ve sinav siireglerinin etkin sekilde yuritilebilmesi igin
OSCE Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. OSCE egitimi bu slirece dahil edilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

B.2.3 Ogrenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan dégrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéninde uygulamalar vardir.

B.2.3.1 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen o6grenci gruplarn disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmis midir? Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaf midir? Onceki 6grenmenin (6rgin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmekte midir? Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmakta midir ve hareketlilikte
kredi kaybi1 olmamasi yonunde uygulamalar var midir?

Universitemizde égrenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu kararlar geredince gerceklestiriimekte, merkezi sinav ile yerlesen égrencilerin ilk
kayit ve kabul islemleri Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda gerceklesmektedir.

Fakultemize ilk defa kayitlanan égrenciler icin Fakiltemiz web sayfasi egitim égretim bashginda rehber ve kilavuzlarin icinde Ogrenci
Kilavuzu ve Ogrenci El Kitapcigr seklinde bilgilendirme kitapciklart hazirlanmistir (A.2.1.1; A.2.1.2; A.1.1.4) Ayrica Fakiiltede yeni
kayitlanan 6grenciler igin egitim- 6gretim déneminin ilk haftasinda gesitli oryantasyon egitimleri dizenlenmekte ve giiz doneminde Dis
Hekimligi’ne Giris Ve Oryantasyon Dersi ile 8grencilerin adaptasyonlarn saglanmaktadir Onceki 6grenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi ile ilgili glindemler énce Yatay Gegis ve intibak Kurulu tarafindan degerlendiriimekte ve ardindan kararlar Fakiilte
Yénetim Kurulu’na sunulmaktadir. Ogrencilerin diploma, sertifika talepleri Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda
gergeklestirilmektedir. Faklltemiz web sayfasi egitim 6gretim baslgi altinda 6grenci talep formlari yer almaktadir. Ondokuz Mayis
Universitesi Stratejik Planinda (2024-2028), Uluslararasilasmayi Gelistirmek amaci dogrultusunda iki hedef tanimlamistir. ilk hedefte yer
alan egitim-6gretimde uluslararasilasmayi gelistirme calismalari fakiltede de uluslararasi 6grenci sayilarina yansimaktadir. (B.1.4.2;
B.1.4.3; B.1.4.4; B.1.4.5)

Ogrenci degisim programlari Universitemiz Uluslararasi iliskiler Birimi Koordinasyonunda ilgili ydnetmeliklere gére yiritilmektedir. Her
yil egitim égretim yili baslamadan énce Universitemiz Uluslararasi iliskiler Biriminin web sayfasinda belirlenen ERASMUS takvimi ilan
edilmektedir. Bu takvime gore Erasmus ile egitim almak lzere basvuruda bulunacak 6grencilerimize, ERASMUS Koordinatérimuiz,
dgrenci isleri biirosunda gérevli personellerimiz ve Uluslararasi iliskiler Birimi ERASMUS Sorumlusu personelleri tarafindan gerekli bilgiler
detaylh olarak verilmektedir. (A.5.2.1; A.5.2.2; A.5.2.3) Fakultemiz 6grencilerinin uluslararasi hareketliliginin tesvik edilmesi sonucunda
2023-2024 egitim 6gretim doneminde iki 6grencimiz ERASMUS + kapsaminda staj hareketliligi programi kapsaminda anlasmali
kurumlarda bulunmuslardir. Degisim programini kullanan 6grencilerin gelen ve giden 6grenci sayisina gore listeleri ve ziyaret ettikleri
kurumlar asagida verilmektedir (A.5.1.1; A.5.1.2)

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
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B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh slirece uygun olarak yurutiulmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

B.2.4.1 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik,
anlasihi, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimis midir?
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli surece uygun olarak yurutulmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmakta midir?

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsaml
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Yeterliliklerin onay mezuniyet islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanhigi'nin
koordinasyonunda yuratulmektedir. Gerekli agiklamalar ve formlar, sik sorulan sorular ve cevaplar web sayfasinda yer almaktadir (B
2.4.1).

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahdir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiudyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Orenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6§renci-6grenci, 6grenciégretim elemani ve 6§renci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1.1 Sinif, laboratuvar, kutuphane, studyo; ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir
durumda midir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur? Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimekte midir? Ogrenme ortami ve
kaynaklari ogrenci-ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmekte midir? Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmakta midir?

Dis Hekimliginde Ulusal Cekirdek egitim programindaki yetkinlikleri elde etmek ve artan 6grenci sayisina uygun egitim ortamlarinin
saglanmasi icin Dis Hekimligi Fakiltesi Mayis 2017 yilinda yeni binasina tasinmis olup, preklinik egitimin verildigi laboratuvarlarimizin ve
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amfilerimizin alani genisletilmistir. Fakiltesi binamizda 4 adedi 6grenci blogu giris katinda amfi diizeninde tasarlanmis; biri 180, Ggl 156
o0grenci kapasitesinde ses ve goriintl sistemine sahip, 1 adedi ise 6grenci blogu 2. katinda, 186 6grenci kapasitesinde ses ve gorinti
sistemine sahip sinif diizeninde toplam 5 adet teorik egitim verilen derslik bulunmaktadir. Fakultemiz dekanlik katinda (5.kat) genel
toplanti ve sunum amaciyla kullanilabilen ses ve gérintu sistemine sahip 120 kisi kapasiteli bir salon bulunmaktadir. Yine dekanlik
katinda fakullte kurulu- yénetim kurulu toplantilarinin yapildigi 20 kisi kapasiteli projeksiyon sistemine sahip 1 toplanti salonu daha
bulunmaktadir. Bunlarin disinda her anabilim dalinin kendi biinyesinde seminer odalari bulunmaktadir. Ogrenci blogumuzun 1. katinda
blok dersleri pratik uygulamalarinin yapilacagi bir tanesi 150 6grenci kapasitesinde olup 88'i kurulmus olan preklinik Gnitesi preklinik
laboratuvari ve digeri 120 6grenci kapasiteli olup 86’sI kurulmus, son teknolojik olanaklari sunan insan kafasi cene yapisina sahip
mekanik maketlerin oldugu fantom (similasyon) laboratuvari bulunmaktadir. Preklinik laboratuvarinda alci, mum, akrilik islemlerinin
yapilmasina olanak taniyan imalat-egitim tezgahlari bulunmaktadir. (B.1.4.1) Yine 2. kat 6grenci amfisi bitisiginde temel tip bilimleri
derslerinden Histoloji ve Embriyoloji dersi icin laboratuvar-derslik diizeninde hazirlanmis projeksiyon cihazi olan 30 mikroskop kapasiteli
laboratuvar bulunmaktadir. Bu derslik ayni zamanda kurslar, workshop ve uygulamali egitimler igin kullanilabilmektedir. Tip Fakultesi
temel tip bilimlerindeki anatomi laboratuvari da 6grencilerin egitiminde kullanilmaktadir. Ayrica yine klinik 6ncesi ddonemde 6grencilerin
3. sinifta simile egitim amaciyla kullanilan OSCE Laboratuvarlari bulunmaktadir. 4. ve 5. sinifta klinik uygulamalarin yapildigi 8 adet
klinik (Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi, Endodonti Klinigi, Ortodonti Klinigi, Pedodonti Klinigi,
Periodontoloji Klinigi, Protetik Dis Tedavisi Klinigi, Restoratif Dis Tedavisi Klinigi) 6grencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini hasta
cesitliligi bakimindan saglamaya yeterlidir. Tim kliniklerde dental Gnitte, 6grencilerin hasta radyografini degerlendirip, muayene ve
ameliyatla es zamanli olarak radyograf takibi yapabilecekleri bilgisayar ekranlari da bulunmaktadir. Faklltemiz bliinyesinde alt yapi
projesi olarak gelistirilen 6grenci otomasyon programi 2021-2022 yil itibariyle hayata gecirilmis ve boylece egitim-6gretim slireclerinin
daha sistematik sekilde gerceklestiriimesi hedefine ulasiimistir. Ogrenci otomasyon programi ders icerikleri, danismanlik, sinav hazirlama
ve degerlendirme modidilleri ile hayata gecirilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim déneminde soru havuzlarinin olusturulmasi, sinav
analizlerinin yapilmasi ve DUCEP uyumluluk moduli sirecleri tamamlanmistir. Egitim programlarinin ytritilmesi dinamik bir slireg
oldugu icin halen 6grenci otomasyon programina, cep telefon uygulamalari araciligiyla 6grenci yoklama ve 6grenci geri bildirim
moddllerinin eklenmesi yénunde calismalar devam etmektedir (A.4.2.1.1; B.3.1.1; B.3.1.2)

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ylz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

B.3.2.1 Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon goésteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim uyesi bulunmaktadir?
Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte midir ve
iyilestirilmekte midir? Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay midir ve cesitli erisimi
olanaklan (yuz yuze, cevrimici) bulunmakta midir?

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Lisans Egitim-Ogretim Yénergesinin 5. maddesinin e bendinde akademik danismanlk
sisteminde gérev alan égretim yeleri “Ogrencilerin akademik basarilarini yiikseltmek amaciyla egitim-6gretim ile ilgili sorunlarinin
¢oziiminde yardimci olan, yetersiz oldugu konularda akademik destek veren, onlarin zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle kisiliklerinin
bir bitln olarak gelisebilmesi icin gerekli ortamin hazirlanmasi ile ilgili girisimlerde bulunan ve her yariyilda en az bir kez toplu veya 6zel
sorunlari olan 6grencilerle ylz ylize gériismek Gzere hizmet ylriten 6gretim Gyeleri” olarak tanimlanmistir ve bu sistem FakUltemizde
uygulanmaktadir. (B.1.2.1) Su anda Fakiltemizde egitim gérmekte olan 773 6grenciye toplam 49 6gretim Uyesi tarafindan akademik
danismanlik hizmeti verilmektedir. Akademik danisman olarak gorev yapan 6gretim Uyeleri her ddnem danismanlari olduklar 6grenciyle
yiiz yiize gerceklestirdikleri gérismenin ardindan YODES iizerinden “Ogrenci Akademik Danisman islem Formu” doldurumakta ve
dgrenci isleri Birimine dizenli olarak bildirmektedir. Bu form égrencinin barinma, ekonomik, fakiilteye ulasim veya bildirmek isteyecegi
6zel durumlarla ilgili akademik danismanina verdigi bilgileri ve akademik danismaninin 6grenciyle ilgili intibasini icermektedir. Ayrica
Universitemiz web sayfasi lizerinden akademik danismanlik sistemi hayata gegirilmistir. https://kalite.omu.edu.tr/2023/05/25/omu-
akademik-danismanlik-sistemi-hayata-gecirildi/

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar
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B.3.2.2 Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var midir, erisilebilir midir
(yuz yuze ve cevrimici) ve égrencilerin bilgisine sunulmus mudur? Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmekte midir?

Birim bu 0lclt kriterinden sorumlu degildir

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

B.3.3.1 Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus
mudur? Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?

Fakultemizde her bir 6grenciye egitim ve kisisel malzemelerini muhafaza edebildikleri bir dolap verilmektedir. Ayrica klinik egitimleri igin
kiyafet degisimlerini gerceklestirdikleri icinde kendi dolaplari olan, kiz ve erkek ayri olmak Uzere 2 tane giyinme odasi bulunmaktadir.

Faklltemizde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalari gergeklestirebilmeleri icin 6gretim tyelerinin i¢ ve dis kaynakli
projelerinde temin ettikleri test ve goriintlileme cihazlarinin bir arada bulundugu 2 arastirma-gelistirme laboratuvari mevcuttur.

Faklltemizde 6grencilerin beslenme ve dinlenme ihtiyacglarini karsilamak amaciyla dis ortama agik 1 adet kafeterya bulunmaktadir. Buna
ilave olarak, 6grenciler faklltemize yakin fakllte yemekhanelerinden ve merkez yemekhanesinden faydalanabilmektedir. Fakiltemiz
icinde her katta bulunan kahve, cay ve atistirmalik otomatlari da 6grenciler tarafindan kullaniimaktadir. Universitemiz biinyesinde
bulunan olimpik yiizme havuzu, sauna ve fitness salonu kompleksi 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Cesitli kafeteryalar, oyun salonu,
kirtasiye-fotokopi ve marketi ile Ogrenci Yasam Merkezi, 6grencilerimizin ihtiyaclarina yénelik hizmet vermektedir. Ayrica kampiis
icerisinde 3 adet tenis kortu, blyUk bir futbol sahasi, mini futbol sahasi, Yasar Dogu Spor Bilimleri FakUlltesi ve Glizel Sanatlar Fakultesi
icerisinde yer alan voleybol ve basketbol sporlari igin kapali spor salonlari 6grencilerimiz igin aktif durumda bulunmaktadir. Faklltemizde
erkek futbol, erkek basketbol, kiz ve erkek voleybol takimlari kurulmustur. Ayrica E Blok ta bulunan 4 amfinin acildigi ortak alanda
satranc masalari ile E Blok 2. Kattaki OSCE siniflarinin acildigi ortak alanda masa tenisi masalari 6grencilerin bos zamanlarini
degerlendirebilmeleri igin aktif durumda bulunmaktadir.(B.3.3.1)

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

B.3.4 Dezavantajhi gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin e§itim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4.1 Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmakta midir? Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmus mudur? Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz universite uygulamalari bulunmakta midir? Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimekte midir?

Fakiltemiz blnyesinde tim 6grencilerimizin esit egitim 6gretim haklarindan yararlanmasi konusu titizlikle takip edilmektedir. Aktif
ylrlyen 6grenci danismanlik sistemi ile 6grencilerimizin 6zel durumlari ve ihtiyaclari belirlenebilmektedir. Dis Hekimligi Faklltemizde
engelli 6grenci bulunmamaktadir. Tim kliniklerimizde birer tnit sol elini agirlikh kullanan 6grenci ve hekimlerimiz igin tasarlanmistir.
Fakiltemiz girisinde ve 6grenci amfilerine girilen yerlerde rampalar mevcuttur. Faklltemizde asansorlerde ses uyari sistemi ve katlari
gosteren kabartmalar ve engelli WC bulunmaktadir. Fakiltemiz Engelli Dostu Fakulte belgesi almistir. (B.3.4.1)

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar
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B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, bltce ve rehberlik destegi
vardir. Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yuriten ve yéneten idari érgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5.1 Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi var midir? Ayrica sosyal,
kalturel, sportif faaliyetleri yuruten ve yoneten idari orgutlenme mevcut mudur?
Gerceklesen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmekte midir?

O grenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi
vardir. Ayrica sosyal, kllturel, sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir. Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii, meslek yiiksekokulu
blnyesinde secilmis birer 6grencinin katilimiyla olusan ve gorev tanimlari rektérlik tarafindan 10.11.2016 yilinda 336 karar sayisiyla
onaylanip 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren gecerli olan Ondokuz Mayis Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesinde belirlenmis
olan bir Ogrenci Konseyi bulunmaktadir. Bu konseyde iki yilda bir secilen bir temsilci ile Fakiiltemiz temsil edilmektedir. Secilen dénem
temsilcileri periyodik olarak egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisi ile varsa mevcut sorunlar ve ¢ézim onerilerini iletmek Gzere
bir araya gelmektedirler. Benzer sekilde Fakiiltemiz égrencilerini temsilen secilen Fakiilte temsilcisi 6grencimiz Oz Degerlendirme
Komisyonumuzda yer almakta ve galismalara katilmaktadir. Ayrica 6grencilerin egitim programi ile ilgili karar stireglerine katki
saglayabilmeleri icin dénem temsilcilerinin her ders déneminin sonundaki Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonuna katilmalari istenir.

Fakiltede 6grenciler egditim programinin genel degerlendirmesinin yapildigi Akademik Genel Kurula da katilirlar. Faklltemizde 2024
yilinda da 6gretim Uyeleri ile 6grencileri bir araya getiren geleneksellesmis dis hekimligi haftasi, beyaz 6nlik ve mezuniyet torenleri
duzenlenmistir. B.3.5.1; B.3.5.2; B.3.5.3; B.3.5.4; B.3.5.5; B.3.5.6; B.3.5.7; B.3.5.8; B.3.5.9; B.3.6.0)

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

B.4 OGRETIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim slireclerde adil ve agik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun égretim lyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek lUzere gdrevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kultlriine uyum goézetilmektedir.

B.4.1.1 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, ylikseltme ve
goreviendirme siirec¢ ve kriterleri belirlenmis midir ve belirlendiyse kamuoyuna acik
midir? llgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
nitelikte midir? Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmakta midir? _
Kurumun/Birimin ogretim uyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Ogretim
elemani ders yuku ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimakta midir?

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim streclerde adil ve aciktir.
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Ogretim elemanlarinin atama ve ylkseltiimesi “Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri” cercevesinde
birimlerin talebi ve ihtiyaca gore gerceklestiriimektedir. Bu islemlere ait tiim siirecler tanimlanmis ve Universitemizin web sayfasi
Gzerinden yayinlanmistir. (A.3.2.1; A.3.2.2; A.3.2.3; A.3.2.4). Universitemizde egitim programlarinda yer alan her bir ders icin égretim
Uiyesi/elemani uzmanlik alani esas alinarak gorevlendirme yapilmaktadir. Uygun uzmanlik alaninda égretim elemani bulunmadigi
durumlarda baska birimler veya Universite disindan gdrevlendirme yapilabilmektedir. Program sorumlularinin talebi ile baslayan bu
sureg, ilgili birimin yénetim kurulunda gorusulerek 2547 sayili kanunun 31. maddesindeki htkimlere gore yurutulmektedir. Her yil
oldugu gibi 2024 yilinin gerekli akademik kadro talepleri, Anabilim Dallari akademik kurullarindan gelen talepler dogrultusunda Fakdlte
Yénetim Kurulu karari ile (iniversite yénetimine iletilmistir (B.4.1.1). Ondokuz Mayis Universitesi 2022 yilinda paydaslarinin da gérislerini
dikkate alarak akademik atama ve ylikseltme kriterlerini glincellemistir. Yayin kriterlerinin disinda égretim Gyelerinin egitsel
performanslari ve kuruma katkilari da degerlendirme kriteri olarak kullanilmaya baslanmistir. Egitici egitimi almis olmak, 6grenciler
tarafindan yapilan degerlendirmelerde son iki yilda verdigi tim derslerden 80 ve Uzeri puan almak, erisime acik ders icerigi hazirlamak,
akademik danismanhk yapmak gibi kriterler érnek verilebilir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yuritiliir ve etkililigi dizenli olarak

izlenir. TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirnimaktadir. Kurumun égretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.2.1 Ogretim yetkinligi gelistirme surecleri ihtiyac analizleri temelinde
planlanmakta, yaygin bicimde yiuritiilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmekte
midir? Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmekte midir?
Tum o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini ogrenmeleri ve kullanmalarn icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu lustlenecek/ gerceklestirecek ogretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi var midir? Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinnimakta midir?

Ogretim yetkinligi gelistirme sliregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yurtullr ve etkililigi dizenli olarak izlenir.
Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirimaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir (A.3.2.4). Faklltemiz 6gretim Uyelerinin egitim ile ilgili gérevlerde “Egiticilerin Egitimi Sertifikasi” almis olmasini
onkosul olarak benimsemistir. Fakllte 6gretim Gyelerinin timu egitici egitimi sertifikasi sahibidir. Faklltede 6grenci otomasyon programi
araciliiyla yapilan yilsonu sinav analizlerinin ardindan geri bildirim siirecleri isletilerek PUKO déngiileri tamamlanmistir. Ogretim
elemanlari icin yaratici/yenilikci editimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 6dali” gibi tesvik ve
o6dullendirme surecleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Gzere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir (A.4.2.1.5; A.1.5.2.2). Yayin kriterlerinin disinda 6gretim Uyelerinin egitsel performanslari ve kuruma katkilari da degerlendirme
kriteri olarak kullanilmaya baslanmistir. Egitici egitimi almis olmak, 6grenciler tarafindan yapilan dederlendirmelerde son iki yilda verdigi
tim derslerden 80 ve Uzeri puan almak, erisime acgik ders igerigi hazirlamak, akademik danismanlik yapmak gibi kriterler 6rnek
verilebilir. (B.4.2.1)

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve
odullendirme sirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lzere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

B.4.3.1 Ogretim elemanlarn icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve
yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak uzere “iyi
egitim odulu” gibi tesvik uygulamalari var midir? Egitim ve ogretimi onceliklendirmek
uzere yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

Universitemizde Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak (izere “iyi egitim 6dali”
gibi tesvik ve ddullendirme surecleri vardir. (B.4.3.1; B.4.3.2; B.4.3.3; B.4.3.4)

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1 ARASTIRMA SURECLERININ YONTEMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya doénustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal streglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.1.1 Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmis midir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniunde gelismekte midir? Bilimsel arastirma ve
sanatsal siureclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimekte
midir?

Universitemiz arastirma alanindaki stratejik amacini 2024-2028 stratejik planinda SP2 Arastirma Gelistirme Alanini Gliclendirmek ve Bilgi
Transferini Hizlandirmak seklinde belirlemis, amaca yoénelik hedefler ve performans gdstergeleri tanimlanarak Stratejik Planda yer
verilmistir. Fakiiltemizde de ARGE siireclerinin yénetimi Universitemizde ki uygulamalara paralel olarak yiritilmektedir. Belirlenen
hedeflerin izlemeleri UNIKYS yaziliminda yer alan “Raporlama” modiili ile saglanmaktadir. Patent/faydali model/tasarim hakkinda
farkindalik calismalari gerceklestirilmistir. Personelin bu etkinliklere katiimini saglamak amaciyla birimlerde iyilestirme faaliyetleri
gergeklestirilmis birim yoneticilerinin tesviki ile personellerin katilimi saglanmistir. (B.2.1.4) Yeni arastirmacilar kazanmak ve geng
arastirmacilari tesvik etmek maksadiyla 6grenci topluluklarinin diizenledigi bilimsel etkinlikler desteklenmektedir.

Samsun Dis hekimleri odasi ve OMU Dis Hekimligi fakiltesi isbirligi ile gerceklestirilen agdiz, dis saghgi haftasi kapsaminda diizenlenen
bilimsel sempozyum gerceklestirilmistir. (B.3.5.6; B.3.5.7) Fakiiltemizde arastirma siireclerinin etkin yiritilmesi Universitemiz
blinyesinde yer alan gesitli arastirma uygulama merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigu, Teknoloji Transfer Ofisi, Proje
Yonetim Ofisi, Samsun Teknopark gibi birimlerin katihmi ile saglanmaktadir. (C.1.1.1; C.1.1.2; C.1.1.3)

Arastirma siireglerine iliskin izlemeler UNIKYS’ de bulunan raporlar meniisiinde siirec izleme kriterleri ile kayit altina alinmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin tniversite ici ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Gzere 6dil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir? Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmekte midir? Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri
tanimh midir ve arastirmacilarca iyi bilinmekte midir?

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin tniversite igi ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Gzere 6diil ve rekabetci ylkseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
(C.1.1.1) Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. https://bapkob.omu.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar

C.1.2.2 Arastirmaya yeni baslayanlar icin universite ici cekirdek fonlar var midir ve
erisimi kolay midir? Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak uzere o6dil ve
rekabetci yukseltme kriterleri var midir? Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
duzeyi irdelenmekte midir?

Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak (izere 6dil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; Bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dlizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
(B.4.3.1; B.4.3.2; C.1.2.2) Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru strecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
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sonrasl (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

C.1.3.1 Doktora programlarinin basvuru surecleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmekte midir? Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmakta midir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi acik
midir?

Fakiiltemizde yiriitiilmekte olan doktora programlarina iliskin tiim sirecler OMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesine dahildir. Doktora
programlarinin basvuru siirecleri, kayith égrencilerin egitim-6gretim siirecleri ve mezuniyet islemleri OMU Lisansisti Egitim Enstitisi
mevzuatina gore yuratilmektedir. https://lisansustu.omu.edu.tr/ Kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.
(B.1.2.2)

Olgunluk Dlzeyi: 1

Kanitlar

C.2 ARASTIRMA YETKINLIGI, ISBIRLIKLERI VE DESTEKLER

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.1.1 Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig:
kurumlarin dagihimi; kiimelenme/ uzmanlhik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?

OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 2024 verilerine gére 37 profesér, 9 docent, 1 doktor 6gretim lyesi, 1 égretim gérevlisi ve 133 uzmanhk
ogrencisi 24 doktora 6grencisi olmak tzere toplam 205 6gretim elemani gérev yapmaktadir. 2024-2028 stratejik planda kendisini
“Arastirma Universitesi” olarak konumlandiran OMU, bu amacla nitelikli insan kaynaklarini arttirmak icin Akademik Yikseltme ve
Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesini revize etmistir.

OMU’de proje temelli, patentli tirine dénlsebilen arastirmalarin sayisini ve niteligini artirabilmek amaciyla tiim égretim elemanlarina
proje destekleri ve proje basvurular konusunda dizenli bilgi verilmekte, ulusal ve uluslararasi fon kuruluslari tarafindan agilan proje
cagrilan e-posta, EBYS ve web sayfalari Gzerinden duyurulmaktadir (C.2.1.1). Faklltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
izlenmesi UNIKYS’de bulunan raporlar meniisiinde siirec izleme kriterleri ile kayit altina alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin yillik bazda
proje, patent, yayin ve atif sayilar izlenmekte ve hedeflerle uyumu irdelenmektedir. (B.2.1.4).

Kanitlar
Olgunluk Dlzeyi: 4
Kanitlar

C.2.1.2 Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek uzere
egitim, calistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimekte midir?

OMU’de proje temelli, patentli Giriine déniisebilen arastirmalarin sayisini ve niteligini artirabilmek amaciyla tiim 6gretim elemanlarina
proje destekleri ve proje basvurulari konusunda duzenli bilgi verilmekte, ulusal ve uluslararasi fon kuruluslari tarafindan agilan proje
cagrilar e-posta, EBYS ve web sayfalar Gzerinden duyurulmaktadir (C.2.1.1). Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
izlenmesi UNIKYS de bulunan raporlar menisiinde siirec izleme kriterleri ile kayit altina alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin yillik bazda
proje, patent, yayin ve atif sayilari izlenmekte ve hedeflerle uyumu irdelenmektedir. (B.4.3.1; B.4.3.2).

Olgunluk Dlzeyi: 4
Kanitlar
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C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi goklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

C.2.2.1 Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak arastirma
veya lisansustiu programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmis
midir, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

OMU’de proje temelli, patentli Giriine dénisebilen arastirmalarin sayisini ve niteligini artirabilmek amaciyla tim 6gretim elemanlarina
proje destekleri ve proje basvurular konusunda diizenli bilgi verilmekte, ulusal ve uluslararasi fon kuruluslari tarafindan agilan proje
cagrilarn e-posta, EBYS ve web sayfalar Gzerinden duyurulmaktadir (C.1.1.1). Faklltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
izlenmesi UNIKYS’de bulunan raporlar menisiinde siirec izleme kriterleri ile kayit altina alinmaktadir. O§retim elemanlarinin yillik bazda
proje, patent, yayin ve atif sayilar izlenmekte ve hedeflerle uyumu irdelenmektedir(C.2.1.1).

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

C.3 ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢cmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamalidir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin
kullaniimalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi gértntrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1.1 Kurum/Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendiriimekte,
hedeflerle karsilastiriimakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmekte midir?
Kurumun/Birimin odak alanlarinin universite ici bilinirligi, universite disi bilinirligi;
uluslararasi gorunurliuk, uzmanlik iddiasi1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmekte midir?

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin Universite ici bilinirligi, Universite disi bilinirligi; Uluslararasi gériintrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degderlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir. (A.1.3.1; A.2.3.2;
C.3.1.1) Arastirma Performansi, OMU Arastirma politikasi icinde tanimlanmistir. Her arastirmacinin akademik performansi, yillik akademik
tesvik puanina gére siralanmaktadir. Kurumsal arastirma performansi, Kurum i¢c Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu, University
Ranking by Academic Performance (ARWU), ve Web of Science istatistiklerine gére izlenir. Akademik personel i¢in arastirma-gelistirme
performansini izlemek lzere gecerli tanimh siirecler, UNIKYS yaziiminda siirecler sekmesi, alanlar alt sekmesinde P2 kodlu Arastirma,
Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Sureci basligi altinda tanimlanmistir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar
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C.3.1.2 Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalan kullaniimakta midir?
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmekte
midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmakta midir?

Arastirma Performansi, OMU Arastirma politikasi icinde tanimlanmistir. Her arastirmacinin akademik performansi, yillik akademik tesvik
puanina gore siralanmaktadir. Kurumsal arastirma performansi, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu, University
Ranking by Academic Performance (ARWU), ve Web of Science istatistiklerine gore izlenir. Akademik personel icin arastirma-gelistirme
performansini izlemek {izere gecerli tanimli siirecler, UNIKYS yaziliminda siirecler sekmesi, alanlar alt sekmesinde P2 kodlu Arastirma,
Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Sireci basligi altinda tanimlanmistir. (A.1.3.1; A.1.3.2; A.1.3.3; A.1.3.4; A.2.3.2)

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2.1 Her ogretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi
beklenmekte midir; bunu diuzenleyen taniml surecler var midir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinmekte midir?

Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi UNiKYS’de bulunan raporlar meniisiinde siireg izleme kriterleri ile
kayit altina alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin yillik bazda proje, patent, yayin ve atif sayilari izlenmekte ve hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. (B.4.3.1; B.4.3.2; C.1.1.1; C.1.2.2; C.2.1.1).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar

C.3.2.2 Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullaniimakta midir? Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasiimakta midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmis midir?

Fakiiltemizde égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi UNIKYS’de bulunan raporlar meniisiinde siirec izleme kriterleri ile
kayit altina alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin yillik bazda proje, patent, yayin ve atif sayilari izlenmekte ve hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. (B.4.3.1; B.4.3.2; C.1.1.1; C.1.2.2; C.2.1.1).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki streglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katki suireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

D.1.1.1 Toplumsal katki politikasi dogrultusunda birimin toplumsal katki sureclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis midir? Toplumsal katki sureclerinin
yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu mudur,
gorev tanimlan belirlenmis midir? Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimekte midir?

OMU’niin biitin birimler tarafindan benimsenmis ve Universitenin stratejik ynelimi ile uyumlu topluma hizmet politikasi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz toplumsal katki ile ilgili performans géstergelerini UNIKYS yazilimi ve idare faaliyet raporuyla kamuoyuyla paylasmaktadir

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Ondokuz Mayis
Universitesi tedavi edici saglk programi ve alt programi kapsaminda; Adiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak hizmet
vermektedir. Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve dederlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. UNIKYS Geri Bildirim Modiilii sayesinde sikayet, éneri ve istekler izlenmekle birlikte, bu geri bildirimler ile ilgili diizeltici
ve iyilestirici faaliyetlerin sonuglari geri bildirim sahiplerine iletilmektedir (A.1.3.2; C.1.1.2; D.1.1.1; D.1.1.2; D.1.1.3; D.1.1.4)

Olgunluk Dlzeyi: 5

Kanitlar

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gtict) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

D.1.2.1 Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmekte midir?

OMU’niin bitiin birimler tarafindan benimsenmis ve (iniversitenin stratejik yénelimi ile uyumlu topluma hizmet politikasi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz toplumsal katki ile ilgili performans gdstergelerini UNIKYS yazilimi ve idare faaliyet raporuyla kamuoyuyla paylasmaktadir.
Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Ondokuz Mayis
Universitesi tedavi edici saglik programi ve alt programi kapsaminda; Adiz ve Dis Saghd Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak hizmet
vermektedir. Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. UNIKYS Geri Bildirim Modiil(i sayesinde sikayet, dneri ve istekler izlenmekle birlikte, bu geri bildirimler ile ilgili dizeltici
ve iyilestirici faaliyetlerin sonuglari geri bildirim sahiplerine iletiimektedir (C.1.1.2; D.1.1.1; D.1.1.2; D.1.1.3; D.1.1.4 )

Olgunluk Dlzeyi: 5

Kanitlar
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D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum, BM Sardurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile kurumun blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yurutilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

D.2.1.1 Kurum, Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajhi gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Faklltemiz stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak, paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet sunmak ve toplumsal
sorunlara odaklanarak ¢c6ziime katki saglamak, paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz ve dis saghgi diizeyini artirmayi gorev
edinmistir (D.2.1.1)

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

D.2.1.2 Ulusal ve uluslararasi diuzeyde kurumsal is birlikleri, ¢cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bunyesinde yer alan birimler
aracilhigiyla yuruatilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmekte midir? Izleme mekanizma ve siurecleri yerlesik ve surdurulebilir
midir? lyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Faklltemiz stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak, paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet sunmak ve toplumsal
sorunlara odaklanarak ¢6ziime katki saglamak, paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agdiz ve dis saghgi diizeyini artirmayi goérev
edinmistir. (A.1.5.4; D.2.1.1; D.2.1.2; D.2.1.3)

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

D.2.1.3 Surdurulebilirlige yonelik birim calismalariniz ve bu calismalarin izlenme
yontemleri hakkinda bilgi veriniz.

Faklltemiz stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak, paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet sunmak ve toplumsal
sorunlara odaklanarak ¢éziime katki saglamak, paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz ve dis sagligi dizeyini artirmayi gorev
edinmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME 1 Sonug ve Degerlendirme Fakiilte Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programina iliskin Ulusal
Standartlarin timiini karsilayarak 06.04.2022 tarihinde “TAM AKREDITASYON” onayi almistir. UDEPAK Akreditasyon Programi Kurum
Ziyaret Raporunun kuruma iletiimesinin ardindan ilgili rapor tim égretim lyeleri ile paylasiimis ve Egitim-Ogretim Mifredat
Komisyonunun gindemine alinmistir. Ziyaret Raporundaki eksikliklerin giderilmesi icin dizenleyici iyilestirici faaliyetler planlanmis ve
yllsonuna kadar gergeklestiriimesi hedeflenmistir. Kurum Ziyaret Raporundaki 6neriler dogrultusunda gercgeklestirilen faaliyetlerin yani
sira 2022 yili icerisinde gerceklestirilen yeni faaliyetlere yonelik aciklamalar da eklenerek Akreditasyon kurulusuna bir Gelisim Raporu
sunulmustur. Kurum 6z degerlendirme komisyonunun katkilari ile 2022 yilina ait 1. Gelisim Raporunu hazirlamis ve akreditasyon
kurumuna iletmistir. Gelisim raporunda paydas etkilesimi, 6lcme degerlendirme alanindaki gelismeler, uluslararasi 6grenci degisimindeki
son durum ve 6grencilerin arastirma alanina yonlendirilmesi ile fakilte disi faaliyetlerine ydnelik etkinlikler raporlanmistir. 1. Ziyaret
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raporunda “Kurumun arastirma alaninin gelistiriimesi konusunda 6grenci katiliminin daha ytksek seviyeye ¢ikartmasi kararlligi icinde
oldugu anlasiimaktadir. Bir siire énce yenilenen OMU BAP yénergesinde égrencilerin projelerde yer almasina yénelik maddelerin
bulunmasi bu konuda fakultenin amaglarina ulasmasini kolaylastiracaktir” énerisi dogrultusunda eyleme gecilmistir. Bu amagla Teknoloji
Transfer Ofisi 6grencilere yénelik bilgi paylasiminda bulunmustur. Ayrica 2023 yili icerisinde OMU proje yénetim ofisi isbirligi ile TUBITAK
ve Universite bilimsel arastirma projelerine lisans ve lisanustu 6grencilerin katihmini tesvik etmek amaciyla proje yazma egitimleri
diizenlenmistir. 2. Ziyaret raporunda “Saha ziyareti sirasinda 2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi'nde "Genisletilmis E§itim Programi"nin
(GEP) paydaslarin gérisleri dikkate alinarak Universite Senatosu'na sunuldugu anlasiimakla birlikte GEP ile ilgili herhangi bir calisma
yurtttlmedigi goraimustir, bu konudaki calismalarin tamamlanmasi tavsiye edilmektedir” gorisi yer almaktadir. Kurum hem bu éneri
hem de DUCEP 2021'in Dekanlar Konseyi ve YOK tarafindan onaylanmasinin ardindan 2022 yil itibariyle, program ciktilarinin, program
amac ve hedeflerinin yeniden gincellenmesini planlamis ve bu amacla gerekli bilgilendirme ve paylasimlari yapmaya baslamistir. Bu
slireclerin yani sira, egitim programinin DUCEP ile uyumlulugunun gésterilmesi, kurumun gelistirilmis egitim programinin belirlenerek ilan
edilmesi hedeflerine 2023 yil icerisinde ulasiimistir. OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 18.07.2023 tarihi itibariyle Tirkiye yeterlilikler veri
Tabanina yerlestirilerek Turkiye Yeterlilikler Cergevesi ve Avrupa yeterlilikler cergevesi logosu almistir. 3. Kurum Ziyaret Raporunda
“Kurumun, diizenlenen egitim ve bu tur kongreler ve kongre katilimlarinin strekliligini saglamak tzere galismalarini yogunlastirmasinin
faydali olacagi distintilmektedir” 6nerisi dogrultusunda cesitli bilimsel faaliyetler gerceklestirilmistir. Fakllte 6grencilerinin resmi
toplulugu olan Arastirma Toplulugu cesitli bilimsel etkinlikler ile akademik ¢alismalarini sirdirmektedir. 2023 yili igerisinde biri 6grenci
kongresi ve digeri 6grenci sempozyumu olmak Uzere iki adet bilimsel etkinlik gergceklestirilmis olup, 6grencilerin akademik gelisimleri
desteklenmeye galisiimistir. Ayrica fakilte 6grencilerinin ders programlari disinda glincel materyal ve tekniklerle tanistirimasi amaciyla
gonillii 6gretim Gyeleri ve firmalarin destedi ile cesitli uygulamali kurslar diizenlenmistir. 3.0grenci otomasyon programi 2021-2022 yil
itibariyle hayata gecirilmis ve béylece egitim-dgretim sireclerinin daha sistematik sekilde yiritilmesi hedefine ulasiimistir. Ogrenci
otomasyon programi ders icerikleri, danismanlik, sinav hazirlama ve degerlendirme moddlleri ile hayata gecirilmistir. 2021- 2022 egitim-
dgretim déneminde soru havuzlarinin olusturulmasi, sinav analizlerinin yapilmasi siirecleri tamamlanmustir. ilgili gelismeler 6grencilerin
degerlendirilmesi basliginda kanitlar ile sunulmaktadir. Egitim programlarinin yrittlmesi dinamik bir stirec oldugu icin halen 6grenci
otomasyon programina 2023 yilinda DUCEP uyumluluk moduli ilave edilmistir. 4. Klinik Beceri Rehberini temel alan simlle standardize
hasta dersi ve sinavlari uygulanmaya baslanmistir. 2021-2022 egitim-6gretim déneminde simile standardize hasta uygulamalari ve
sinav slirecleri Donem 3 klinik gézlem dersi iceriginde yer almistir. Bu dersin isleyis ve sinavlarina yonelik aciklamalar 6grencilerin
degerlendirilmesi baslhginda yer almaktadir. Dersin koordinasyonu igin OSCE Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

Egitim-6gretim doneminin sonunda yurtict 6gretim Uyeleri ve 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak dersle ilgili hususlarin uygun
komisyonlarca tartisiimasi saglanmaktadir. 5. Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliliginin motive edilmesi yoninde calismalar 2022
yili icerisinde sonuc vermeye baslamis ve staj ve 6grenim hareketliliginden yaralanan 6grenci sayisinda artis gézlenmistir. 2024 yilinda
2024 Yilinda 1 uzmanlik 6grencimiz ERASMUS hareketliliginden yararlanmistir. Ayrica ikili anlasmalar ile diger yabanci Universitelerden
de 6grenci kabull gerceklesmistir. 6. Ziyaret raporunda paydas katiliminin ¢esitlendirilerek arttiriimasi dnerilmektedir. Bu dogrultuda
kurum ic paydaslari ile iletisimini sistematik yolla gerceklestirmeye devam etmektedir. Gerek 6grenci gerekse akademik ve idari personel
geri bildirimleri kalite slirecleri geregi tanimlanan slireclerle ylritilmektedir. Kurumun en 6nemli dis paydaslari olan mezunlar ile
iletisimin arttirimasi hedefine yénelik olarak 2024 yil igerisinde 1 tane “Mezun Ogrenci Bulusmasi” etkinligi dizenlenmistir.
Universitenin Mezunlar Koordinatérliiginiin yani sira Birim Mezunlar Koordinatérligi de olusturularak faaliyetlerine baslamistir. Diger
onemli dis paydaslarimizdan olan hastalar ile ilgili geri bildirimler taniml kalite stregleri ile sistematik sekilde yuratilmektedir. 7. Ziyaret
raporunda “Ogrencilere fakilteyle ilgili konularda karar alma ve degerlendirme siireclerinde daha aktif ve fazla rol verilmesi ve
ogrencilerin bu yonde tesvik edilmeleri tavsiye edilmektedir. Fakllte, 6grencilerin karar slireclerine katiimini arttirmak amaciyla gesitli
komisyon ve toplantilara kendileri ilgili gindem oldugu zaman 6grenci temsilcilerini de dahil etmektedir. Donem basinda gergeklestirilen
Akademik Genel Kurul, yillsonunda gerceklestirilen Yénetimi Gézden Gegirme Toplantilarina da 6grenci tye katilmi saglanmaktadir.
Ayrica, Oz Degerlendirme Kurulu, Fakilte Kalite Kurulu gibi kurullarda égrenci Giye de yer almaktadir. (A.1.3.3; A.1.3.4; A.2.3.2)

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE Giiclii Yonler:

1. Faklltemizin vizyonu, misyonu, egitim, arastirma, hizmet amag ve hedefleri ginimUz gereksinimlerini saglayacak sekilde
guncellenmistir.

2. FakUlltemizde egitimin planlanmasi ve yuritilmesinden sorumlu komisyonlarin, egitimle ilgili karar ve siirecleri belgeleyen, dlizenli bir
kayit ve arsiv sisteminin var olmasi.

3. Fakdltemiz Ust yonetiminde gorevli akademisyenlerin timinin dis hekimligi egitimi almis olmasi; kalite, egitim ve akreditasyon
konusunda gesitli komisyon ve derneklerde gérev almis ve tecrtbeli olmalari.

4. SKS (Saglikta Kalite Surecleri)- ADSH (Agiz Dis Sagligi Hizmetleri) Kalite Setinin Fakiltemizde Nisan 2017 tarihinden itibaren Kalite
Yonetim Ekibi ve A.B.D Baskanlarinin Klinik Bazinda katiliminin saglanmasi ile uygulaniyor olmasi.

5. UNIKYS (ISO 9001-2015 kalite ydnetimi sistemi ve 1ISO 10002- 2018 miisteri memnuniyeti kalite yénetimi) sisteminin onaylanmis
olmasi ve surekliliginin olmasi.

6. Klinik kapasite ve hasta hizmetleri sunumundaki donanimin yeterli olmasi.

Gelismeye Acik Yonler: 1. Mezun etkilesimi ve dis paydas katiiminin arttiriimasi
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B. EGIiTiM VE OGRETIM Giiclii Yénler:

1. Tecribeli egitim kadrosu

2. Fakllltemizin DEPAD tarafindan tam akredite edilmis olmasi

3. Faklltemizin Turkiye yeterlilikler veri tabanina yerlestirilmis, TYC ve AYC logolarini almis olmasi

4. Egitim programimiz disiplin temelli ve uygulama temelli egitim sistemini iceren, hem egitici hem de 6grenci merkezli egitim
modellerini icermektedir. Egitim sistemimiz hem preklinik hem de klinik donemde yatay ve dikey entegrasyona sahiptir

5.Egitim programimizda klinik beceriler, mesleksel tutum ve davranis kazandiriimasina yonelik uygulamalar, kanita dayali tip
uygulamalari ve topluma yoénelik uygulamalar yer almaktadir.

6.Egitim programinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve diizenlenmesinden sorumlu komisyonlarimiz mevcuttur ve periyodik toplantilarini
gerceklestirmektedir.

7.0lcme ve degerlendirme yéntemlerini ayrintili olarak tanimlayan bir yénetmeligimiz ve yénergemiz mevcuttur.
Kuruma 6zel 6grenci otomasyon sistemi olusturulmus ve hayata gegirilmistir.

8.Yillara gore farkh ve giincel, standardize edilmis 6lcme degerlendirme yontemleri (coktan secmeli, s6zl{, yapilandiriimis objektif klinik
sinavlar, proje, vb.) kullaniimaktadir.

9. Her 6grenciye akademik danismanlik sistemi ile ulasilabilmektedir.
10. Ogrencilerimize egitim- 6gretim yili icerisinde/ sonunda sinif ve ders bazinda memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

11. FakUltemizde 6grenim gérmekte olan tiim 6grencilerin gérev ve sorumluluklari belirlenmis, ilgili yonetmelik ve yénergeler fakdiltenin
web sayfasinda yayinlanmistir.

12. Ondokuz Mayis Universitesi AVYS ve UZEM ve UBYS sisteminde bulunan ders notlari ve materyallerine 6grencilerimiz erisim
saglayabilmektedir.

13. Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde bulunan Ogrenci Konseyinde iki yilda bir secilen bir temsilci ile fakiiltemiz temsil edilmektedir.

14. Faklltemiz egitsel kaynaklar ve alt yapi acisindan 6grenci kapasitesini karsilayacak yeterli olanaklara sahiptir. Hastanemiz hasta
cesitliligi agisindan 6grencilere yeterli klinik deneyimi saglayacak niteliktedir. Klinik 6ncesi laboratuvarlar modern ve teknik agidan
yeterlidir.

15. Ogrenci otomasyon sisteminin mevcudiyeti, soru bankasinin olusturulmus olmasi ve giincellenmesi 16. Egitim programinin DUCEP
2021 ile uyumlulugu tamamlanmis, program ciktilari, 6grenim hedefleri, hedef, amac, vizyon ve misyon glincellenmistir

Gelismeye Acik Yonler: 1. Sirekli artan 6grenci sayi ve kontenjanlari

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME Giiclii Yonler:

1. Faklltemiz akademik kadrosunun; Fakultedeki ders ylki, 6gretim Uyesi/ 6grenci orani ve egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum
yUkleri arasindaki dengeyi saglayacak sekilde olmasi.

2. Ogretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere katiminin OMU Proje Yénetim Ofisi tarafindan desteklenmesi.

Gelismeye Acik Yonler:
1. idari personel sayisinin yetersiz olmasi ve istek yapilmis olmasina ragmen degisiklik olmamasi.

2. Akademik personelin cogunun akademik gelisim basamaklarini tamamlamis olmasi, akademik kariyerinin baslangicinda olan 6gretim
Uyelerinin ¢ok az sayida olmasi

D. TOPLUMSAL KATKI Giiglii Yonler:
1. Fiziksel kapasite ve teknik donanim acisindan yeterli klinik hizmet birimlerinin bulunmasi
2. Hastane hizmetleri ile ilgili kalite slireglerinin isletiliyor olmasi

3. Universite tarafindan toplumsal yasama katki projelerinin destekleniyor olmasi
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4. Bilirkisi ve danismanlik hizmetlerinin veriliyor olusu.

Gelismeye Acik Yonler: 1. Toplumsal yasama katki faaliyetlerinin kayit ve koordinasyonundaki guglikler
2. Saghkta kalite standardi puanin daha da arttirilmasi

3 Hasta memnuniyetinin daha iyi dizeye ¢ekilmesi.

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar
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